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Liebe Kursteilnehmerinnen,
Liebe Kursteilnehmer,

Das vorliegende Skriptum zum Modul 1 - 3 in der Ausbildung zum Personalverrechner soll Ihnen als
Lernunterlage und Nachschlagewerk dienen und wird gleichzeitig durch den modularen Ausbildungsvortrag
begleitet.

Es stellt eine umfassende Ausbildung im Bereich der Personalverrechnung dar, erlautert Ablaufe und
Vorgiange der Verrechnung sowie Administration und liefert Anhaltspunkte, wo jeweils aktuelle
Informationen beschafft werden kénnen.

Im Aufbau der Module wurde im Speziellen darauf Bedacht genommen, dass die Arbeitswelt der
Personalverrechnung in einer Wirtschaftstreuhandskanzlei anderen Know-how-Bedarf und auch andere
Dokumentationserfordernisse hat als ein Betrieb.

Das Gebiet der Personalverrechnung ist umfangreich und reich an Konstellationen, Spezialfallen und
Ausnahmen. Bitte seien Sie sich bewusst, dass sich diese Unterlage auf wesentliche und haufige
Definitionen, Geschehnisse und Grundlagen der Personalverrechnung beschranken muss.

Far die tagliche Arbeit ist darliber hinaus Fachliteratur erforderlich, die Spezialfalle erldutert, sowie
besondere Branchen behandelt, wobei vor allem Baubereich und Gastgewerbe genannt werden sollen, die
in diesem Kurs nur gestreift aber keinesfalls ausfiihrlich erldutert werden.

Wir wiinschen lhnen viel Freude in und mit der Ausbildung und stehen fiir Wiinsche und Anliegen gerne zur
Verfligung.

lhr

Personalverrechnungs - Vortragsteam

Diese Unterlagen sind urheberrechtlich geschiitzt. Alle Rechte, insbesondere das Recht der Verwertung, Vervielféltigung und Verbreitung
bleibt dem Autor vorbehalten. Jede Art der Verwertung und/oder sonstige Nutzung der publizierten Texte, Bilder und Muster, insbesondere
deren Reproduktion, Speicherung, Bearbeitung, Vervielfaltigung oder Verbreitung ist sowohl auszugsweise als auch im gesamten ohne
schriftliche Genehmigung unzuldssig.

Diese Seminarunterlage wurde mit grofter Sorgfalt aufbereitet und recherchiert, dennoch ist eine Haftung des Autors und der
Seminarveranstalter ausgeschlossen.

Die weibliche Form ist in diesem Skript der mannlichen Form gleichgestellt; lediglich aus Griinden der leichteren Lesbarkeit wurde auf das
Schreiben jeweils beider Formen verzichtet.

PV — Modul 3: Legende



© Stb Claudia Hochweis, MBA

Stand:Juli 2023

Inhaltsverzeichnis

0= =T o [ SRR 8
1  Wiederholung aus Modul 1 Dis 2......ccociiiiiiiiiie ettt e e e ere e e e rae et 9
2 LaNge KranKeNnStANAE ........ueiiiiiie et e e e e et re e e e e e e e e sanbeae e e e e e ee s nrbtaaeeeeeeannrenes 10
2.1 BT 11T == | SRR 11
2.2 0] =T o o) VAT ToT a 1= o JPU U URSROt 11
2.3 Teilentgelt vs. KrankenGeId .........ccuveeiiiiiei ettt e e e e saraee e 12
2.4 7 Varianten des Entgelts im Krankheitsfall...........ccooooiiiiiiiiice e, 12
2.4.1 Das 100 %ige Krankenentgelt.........ccueeeiiiiieiiiiiee ettt e e e eeaaae e 13
2.4.2 Das 50 %ige Teilentgelt VOM 1. — 3. Ta .cccceverciiieiiiiieieiiee ettt re e sseee e e e s sanaeee s 14
243 Das 50 %ige Teilentgelt ab dem 4. Tag....ccccevciiieiiiiiiicee e s 15
24.4 Krankenentgelt kleiner 50 % ab dem 4. Tag......cccvvevieeieiiieiiiiiee e 18
2.4.5 Das Krankenentgelt KIeiner 50 % 1.-3. TAg.....ccieeeiiiireeeireeeeeree e eerre e e snae e e serr e e snnee s 19
2.4.6 Entgeltentfall wegen Anspruchsausschopfung 1. - 3. Tag....ccccvvveeivieeeeciee e, 22
2.4.7 Entgeltentfall wegen Anspruchsausschopfung ab dem 4. Tag.....ccooveciviveeeeecvcccineeennn. 22

2.5 Ausnahme von Sonderregelung 1.-3.TAg ..ccceeeeeciiiiieee et e e e e erre e e e e e e e eanraee e 24
2.6 Besonderheit geringfligig BeSChaftigte .........ooviioiiiiiii e 24
2.7 Arbeits- und EntgeltbestatiGUNE ....cooiviiiiiieee et 25
2.8 Wissenscheck: langer Krankenstand .........c..coovvcieeiiiiiei e 27

3 Besondere BeSChEftiGUNGEN .........ooi i e st e e e e e e e aee s 28
3.1 (=] oV 1T Y= RPN 28
3.1.1 Gesetzliche GrUNAIAEEN.......uui et e e e e e e e e e e e e eannens 29
3.1.2 ] o TV o - = USRI 30
3.1.3 Schulpflicht des LENIIINGS .......veiiieiieee et e e 31
3.1.4 LENIDEIUTE . e e 32
3.15 =] T o T=Y =Tl ol T4 A ST 32
3.1.6 LehrlingSEINKOMMEN ....uviiiiiecce e e et e e e e e e e e sbrr e e e e e e e nrreaaeeas 33
3.1.7 Lehrling UNA Urlaub ......ocee ettt e e e e e nnre e e e 34
3.1.8 Lehrling und Krankenstand............cooeooioiiiiiiiiiei et errrrree e e e e e 34
3.1.9 UNterbrechuUng der LENIE .. .o uuiie ettt e e aae e 36
3.1.10 Beendigung des LehrverhdltnNiSSes ........cccciiiiiiiieiiiiiee e e e 37

PV — Modul 3: Legende



© Stb Claudia Hochweis, MBA
Stand:Juli 2023

3.1.11  Lehrlingseinkommen SV-PFlicht.........ccooiiiiiii e 38

3.1.12  Lehrlingseinkommen LSt-PFlicht .........coooiiiiiii e 40
3.1.13  Lehrlingsentgelt Lohnnebenkosten ..........cceeiiiiie e 40
200 O S - Yo T [o [T I =Y o Vi [T V= TSRS 41
3.1.15  Wissenscheck: LENIIINGE . ......ooccuieiieeeeeceee et 42
3.2 Fallweise BeSChATtIZte ..uuiei i e e e e e rane s 43
3.2.1 Fallweise Beschaftigte - Beschaftigungstag....ccccoeecuviieeiieiicccieeeee e 43
3.2.2 Fallweise Beschaftigte - Meldebestimmungen ..........coccvee i, 44
3.2.3 Fallweise Beschaftigte - ADGaben.........cccvviiiiiiii i 45
3.3 (Ferial)praktikant......cueee it e e s et e e e s bbe e e e enene e e e nreeas 47
33.1 (Ferial)praktikant SV-PIlICht..........coooiiiieee e e 48
3.3.2 (Ferial)praktikant LSt-PflICht.........ooeiieeiieeeee e e 49
3.3.3 (Ferial)praktikant LOhNNEDENKOSTEN ......cccviiiieiiie et 49
334 Sonderbestimmung: Praktikanten mit Hochschulabschluss .........c.ccccccvieiiiciiiinciineen, 50
3.35 Sonderbestimmung: Volontariat.......ccccueeiiiciiiicciiiic e 52
34 GMDBH-GESChAFESTUNIEN ... s 54
35 KOMMANILISTEN ettt et e e s e e e e e e sareeeneeesnreesane 57
3.6 AlItere DIENSTNENMEN ....c.cvvviveviectctcetceceeee ettt ettt s bbbt s bt besesesenas 59
3.6.1 Altere Dienstnehmer — ArbeitSrEChE .........cccuiuiuiuiieiiieeeeeeeee et 59
3.6.2 Altere Dienstnehmer — SV-PFlICht.......ccccocueuieieiicieiceeeeeeee e 62
3.6.3 Altere Dienstnehmer — LSt-PFlICht ........cccuiuiieiicceeceeee e 62
3.6.4 Altere Dienstnehmer — LoOhNNEbeNKOSLEN ..........cccvviiiiiriiriirieee e 62
3.7 Behinderte gem. BEINSEG .........uiiiiiiei ettt erre e e e e e e et e e e e e e e e sanb e e e e e e e e e e eansnens 64
3.7.1 Beglnstigte BENINAEITE...cccccc ettt e e e e e re e e s 64
3.7.2 Personen mit BENINAEIUNG.........uuviiiiii ettt e s 67
3.7.3 Beglinstigte Behinderte - Abgabenrecht........cccoevoiiiiiiiiiiice e, 68
3.8 Wissenscheck: Besondere Beschaftigungen (ausgen. Lehrlinge)......cccceeeevveeevcieieiciieeeenee, 69
N 2L (=T Kol - | OO U U SUPTUPUPRRION 71
4.1 Schwangerschaft - MULLErsChULZ .........ceoviiiiceeeee e e 71
4.1.1 Schwangerschaft - Beschaftigungseinschrankungen ..........ccccevvviiiiiee e, 71
4.1.2 Schwangerschaft — KUndigungsSChULZ.........ccuvviiiiiiiiiiiiieec e 72
4.1.3 Schwangerschaft — Beschaftigungsverbot........ccoccvvi e, 73

PV — Modul 3: Legende



© Stb Claudia Hochweis, MBA

Stand:Juli 2023

4.1.4 Schwangerschaft — Wochengeld vollversicherte DN.........ccccvveeeeeeicciiiieeeeee e, 74

4.1.5 Schwangerschaft — Wochengeld Geringflgige........ccceveeeeiviiiiiiiiieeecieeee e, 75
4.2 Karenz nach MSChG bzw. VKG........ccc.ooiiiiiiiiieece et s 77
4.2.1 Verhinderungskarenz nach MSchG bzw. VKG .........coovvciiieiiiiiieccieee e 78
4.2.2 MeldeVOrSChFIFEEN ..c.eieeeiee e e 79
4.2.3 Entgelt-, Urlaubs- und Beitragsvorschriften.......cccccvvieeei i 79
4.2.4 Karenzierung und gleichzeitiges Dienstverhaltnis.........cccccooeiiiiieeiinicccie e, 80
4.2.5 Vorzeitiges ENde der Kar@NzZ.......cccuueiieciiieieciee ettt e et e e e ite e e e erareee e 81
4.2.6 Vorzeitiger Austritt wahrend der Kar€nz .........oooccveeeeiiiie it eeree e 81
4.3 Karenz Uber MSChG / VG RINAUS c..evveeeieeeeeeeeeeeeeeeeteeseette e eeeatt e essaveesssasssessssseessassseeessssseesas 82
4.4 Elternteilzeit und Anderung der Lage der NAZ...........ccoueeeeueeeeeeeeeeeeeeeeeeee st en e 83
441 Elternteilzeit mit Rechtsanspruch ... 85
4.4.2 Elternteilzeit ohne RechtsansprucCh..........c...ueevii i 86
443 Bandbreitenmodell fiir Geburten ab 01.01.2016.......ccccceevieeiienieneenienieeeeee e 87
4.5 Wissenscheck: ERErnSChaft ..o 88
Sonstige SONAerfreiStelIUNGEN ......ooi e e e e e e e e e e b e e e 89
5.1 Prasenz-, Ausbildungs- und Zivildienst..........ccoooiiiiie e 89
5.2 UNDbEzZahlter Urlaub ........eooeie ettt st e 91
5.2.1 Unbezahlter Urlaub — Sozialversicherung ..........cocccviiieeiiieiciieee e, 91
5.2.2 Unbezahlter Urlaub — LONNSTEUET ......cccuiiiiiiiiiiienieeeeeeeeeee e e e 93
5.2.3 Unbezahlter Urlaub — Lohnnebenkosten ..........ccovevieeiiiiiiiiiiieceenee e 93
53 POSEENSUCNTAZE ..iiiitiieeeciee et et e e e et e e e et e e e s sbteeesebeeeesstaeeesnnreeaanns 93
5.4 Kurzfriste DienstverhinderUngen ..........eeviiiiii it ree e e e e e s 94
5.5 Wissenscheck: Sonstige SonderfreistellunNgen ........cooiiieeie e, 95
QY 1 g Te o TV T o T=d=Y o VUSSP 96
6.1 Indexanpassungen der KOHEKLiVVEIrtrage .. .uuucuiiei ittt 96
6.2 Individuelle Erhéhungen der KV-Mindesttarife .........cccoovvviiiciie e 97
6.3 LT g T AU 0T ¥ = =T o S UUES 98
Exekutionen und VerpfanduUNngeN............eeiiiiiii it a e 99
7.1 UBEIBICK wovevviievtctctetetete ettt ettt ettt ettt s st se bbbt et et e st e st st teaeseaeanaens 99
7.2 Exekution — handelnde Stellen/PerSONEN .....ccueeei vttt e ettt e e seeessaeeesssseees 99
7.3 Exekution — personalverrechnungsrelevanter Ablauf.........cccccveeeiiieeecciiie e, 100

PV — Modul 3: Legende



© Stb Claudia Hochweis, MBA

Stand:Juli 2023

8

9

7.3.1 Gerichtliches Verstandigungsschreiben ..., 100

7.3.2 DrittSChUldNererklArUNg .....cc...eeeiiieeiee e e e e e rraaae s 101
7.3.3 Rang der (Ver)PfaNdUNEEN .........eeiiiiieee ettt ettt et ae e e e aree e e 102
7.3.4 Exekutionseinbehalt berechnen ... 103
7.3.5 Spezialfall UnterhaltseXeKUtioN.........ooociiiieiiiiee e e 112
7.3.6 Sonderform Exekution von Nebeneinklnften.........cccooeiiiiiiiiiiniiniec e, 113
7.4 EXEKUtiON — KOSTENEISAtZ .....eeiuiiieiie ettt s e e s 114
7.5 Exekution — Lohnpfandungstabellen...........ooouiiiiiiiecce e 115
7.6 Exekution — SChriftVerkenr .........oouiiiiiee e 116
7.6.1 Restschuldanfrage (ZiNSanfrage) ....ccuveeecieee e 116
7.6.2 AUSEIITESINTOrMAtioN .....ceiiii e e 116
7.6.3 Anderung des unpfaAndbaren BErages ........cevuvuevueeeeeeeiieieeeieeeeeeeseeeesesetere s seseeenas 117
7.6.4 Aussetzung oder Einstellung der EXeKULION ..........ueevveiiiiiiiiiei e 117
7.6.5 Bestellung eines EXEKULIONSVEIWAILEIS .......ccccuviiieiiiieecceee et 118
7.7 Wissenscheck: EXEKUTIONEN ....c...ooiiiiiiiiiiceee e 120
JahresabschlUuSSarbEItEN. ......cccuiiiiiii e e e 121
8.1 JANIESEIKIGIUNZEN .o rre e e e e e sre e e e e e e eessareeeaeaeeeennnnnnns 122
8.1.1 I G o 7 A VA =31 0L - PSPPI 123
8.1.2 ArbeitsstattenNmMEldUNE....... e 125
8.1.3 KommuNnalsteUErerkIArUNg........uvei i et 125
8.1.4 Dienstgeberabgabenerklarung.......ccovee v 125
8.1.5 SchwerarbeiterMEeIdUNG .......c.vvii it rre e 126
8.2 Lohnkonten und BAO-SICNEIUNG .......c.eeiiiiiiie ettt e e e e e srbraae e e e e e e eanees 130
8.3 PersonalkostenrlUCKStEIUNGEN ......ccci e e e e nees 131
8.3.1 UrlaubSrUCKSTEHUNG.....eveieieeceeee e e e e e rae e 131
8.3.2 JUBIAUMSIUCKSTRIUNG e e 131
8.3.3 AbfertigungsrlckSteIIUNG ..ooceveeee e e ee e 132
8.3.4 Gutstunden- /UberstundenrickStellUNG .........cveviveieeeiieeieeeeeeeeee et 132
8.4 Kollektivvertragspflege und Wartung Uberzahlungen .........ccccucveveeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 133
8.5 Sonstige JahresendarbeIteN ... e 134
8.6 Wissenscheck: JahresabschlUsSS ...........oouiiiiiiiiiiinc e 135
LOhN- UNd SOZIaldUMPING ...eeieiiiieeceee et e e s e e e et e e e e s aae e e enbrae e enreeas 136

PV — Modul 3: Legende



© Stb Claudia Hochweis, MBA

Stand:Juli 2023

9.1 ZielSetzuNG deS LSD-BG .....uuuiiiii ittt e e e e e e e e e bt araeaaa s 136

9.2 Priifzustandigkeit im Bereich des Lohn- und Sozialdumpings.........cccccvviieeeiiiiccciiiieee e 137
9.3 Mindestentgelt nach Lohn- und Sozialdumpingbestimmungen .........ccccccveeevcieeecciiee e, 138
9.4 Lohnunterlagen fiir die Uberpriifung nach LSD-BG..........ccccevvueuireeeereeieeeeieeeneeeeeeeese e 140
9.5 Exkurs: Uberlassung oder ENtSENAUNE........c.vvveviiveuieieeiieeieeetieeete ettt st saeseeneseenas 142
9.5.1 UBDEIIASSUNE ...ttt ettt ettt ettt s e s s s bese et eseseenessesssaeneana 142
9.5.2 o0 KY=Y o Vo 11 =R 143

9.6 SErafbeSTIMMUNEEN ... e et e e st tae e e e ta e e e s eabae e s seteeeenanes 144
9.6.1 SErATNONE e e 144
9.6.2 Adressat der STrafe ... e s 146
9.6.3 ] a1 T T od <] | U 147

9.7 Wissenscheck: Lohn-und Sozialdumping........cceeeeeiiiiiiiiiei e 150
10 SozialbetrugsbekampfungSgeSEzZ ... ... i i 151
10.1  ANWeENAUNESDEIEICH ... .cii e e e et e e e abe e e e e e e e e e ans 151
10.2  Scheinunternehmen nach dem SBBG.........ccccoiiiiiiiiiiieeeee et 153
10.2.1  Verfahren zur Feststellung des Scheinunternehmens .........ccccceeeciieeeeicee e, 153
10.2.2  Auswirkungen auf die Dienstnehmer...........ooei i 156
10.2.3  Risiko- und AuffalligkeitsanalySe .......cccuuuiiieeeieiiceeee e 158

10.3  Wissenscheck: SOzZialbetrUg. ...t rre e e e e e eeanees 159
11 FErtig — UNG WIB WEILEI?...eiiiiiiie ettt e et e e e sbae e e e e rae e e e s abe e e e eabeeeeeans 160

PV — Modul 3: Legende



Arbeitsunterlage

2023
©

Alle Rechte vorbehalten. Kein Teil der Unterlage darf ohne schriftliche Einwilligung in irgendeiner
Form reproduziert oder unter Verwendung elektronischer Systeme verarbeitet, vervielfaltigt oder
verbreitet werden. Alle Angaben trotz sorgfaltiger Bearbeitung ohne Gewahr. Eine Haftung des Autors
oder der Akademie ist ausgeschlossen.

Akademie der Steuerberater:innen und Wirtschaftsprifer:innen @
QBC 2a — Am Belvedere 10/ 1. OG ® 1100 Wien
& 01/815 08 50-0 ® www.akademie-sw.at ® office@akademie-sw.at




Beispiele
Einzel-Beispiele

Claudia Hochweis

Modul 3
Spezielle Abrechnungsthemen
2023

©

Alle Rechte vorbehalten. Kein Teil der Unterlage darf ohne schriftliche Einwilligung in irgendeiner
Form reproduziert oder unter Verwendung elektronischer Systeme verarbeitet, vervielfaltigt oder

verbreitet werden. Alle Angaben trotz sorgfaltiger Bearbeitung ohne Gewahr. Eine Haftung des Autors
oder der Akademie ist ausgeschlossen.




© Stb Claudia Hochweis, MBA

Stand Juli 2023

Beispielsammlung

INHALTSVERZEICHNIS

1.  BEISPIELE: TEILENTGELT 50 % FIKTIVE BEMESSUNGSGRUNDLAGE BV ........cccovvuuiiiiiiiiinnnnnnnenniisnnsnnnneenns 3

1.1. BEISPIEL 1: TEILENTGELT FIKTIVE BMGDL BV
1.2. BEISPIEL 2: TEILENTGELT FIKTIVE BMGDL BV
1.3. BEISPIEL 3: TEILENTGELT FIKTIVE BMGDL BV

2. BEISPIELE: TEILENTGELT < 50% FIKTIVE BEMESSUNGSGRUNDLAGE BV .....cccccetttmeierennccerenncccrenncerenscesanes 4
2.1. BEISPIEL 1: TEILENTGELT FIKTIVE BMGDL BV ... iiiiiiiiiiieic ettt babanaes 4
2.2. BEISPIEL 2: TEILENTGELT FIKTIVE BMGDL BV ... cciiiiiiiii e ee s s e s s e ananannnnnes 5
2.3. BEISPIEL 3: TEILENTGELT FIKTIVE BMGDL BV .cvvueiiiiiieeeitceee ettt e e e e e e et e e e e e eevasaaeeeeeseesananannnaes 5
2.4. BEISPIEL 4: AE-BESTATIGUNG......eeieieeeieieieeeeeiesesesssssesessssssesasesssasasasssnnnssnnsssssssnnnssnnsssssssnsssnsnsssssssssnsssssssssnsnne 6

3. BEISPIELE: KRANKENSTAND LEHRLINGE ........cccccttuittnerrenerenerenceensseesserssessssssnsssessssssssnssssassssssesasssansssasssens 7

3.1. BEISPIEL 1: KRANK LEHRLING
3.2. BEISPIEL 2: KRANK LEHRLING
3.3. BEISPIEL 3: KRANK LEHRLING

4. BEISPIELE: SV-BERECHNUNGEN UND TEILENTGELT LEHRLINGE ......cccccteuitteerenierenirenccrenceenncrescerssesnsssnseenns 9
4.1. BEISPIEL 1: SV-BERECHNUNGEN IMARZ 20XX .eeeeeieieieeeeeieieieieeeeesesesssseseessssssesesssssssesasssnnsnnsnsnsnsnssssnsnnsnsnnnsnsnnnns 9
4.2, BEISPIEL 2: TEILENTGELT LEHRLING = UNTERSCHIEDSBETRAG ....ccevvvruuueeeeererersnneseeeeesesssnnaeeesesssesssnnsesessssssnsnnnnns 10

5.  BEISPIELE: FALLWEISE BESCHAFTIGTE; AUSHILFE .....cocuvevueireeirreeseessesssesssesssesssesssesssesssesssssssessssessessssenses 11
5.1. BEISPIEL 1: FALLWEISE BESCHAFTIGTE, AUSHILFE ..cciiiiiiiiiiiieiiieieieieieieeieseeeesesiessssessssssesssssnssssnsnnsssssnssssssssssssnnes 11
5.2. BEISPIEL 2: FALLWEISE BESCHAFTIGTE] AUSHILFE.....ccieieteieieeeieeeeeeereseeesesseeseesssssssssesssssasssnnnsnsnsnsnsssnsnnsnnsnnnnnsnnn 12

6.  BEISPIELE: PRAKTIKANTEN ...cctteuittueereneeennerenceranerensseassesssesssssensssssssssssssssssassssssesassssssssassssassssnsssassssnsennnes 13

6.1. BEISPIEL 1: (FERIAL)PRAKTIKANT ODER FERIALARBEITER
6.2. BEISPIEL 2: (FERIAL)PRAKTIKANT ODER FERIALARBEITER
6.3. BEISPIEL 3: (FERIAL)PRAKTIKANT ODER FERIALARBEITER

7. BEISPIELE: PRAKTIKANTEN MIT AUSBILDUNG/HOGCHSCHULE ..........uuuuuuerenennnnenennereesnesssssnsssssssssssssnsssnnnes 14
7.1. BEISPIEL 1: PRAKTIKANT MIT HOCHSCHULABSCHLUSS ...eeeeeeeeeeeeeeieeeeeeeieeeeeeseesesessssssesesssesesssnnnsnnnsnsnsnnnsnnnnnnnnnnnns 14
7.2. BEISPIEL 2: PRAKTIKANT MIT AUSBILDUNGSABSCHLUSS ..cceeieieieieiiieieieeeieieieieeieseesesessssesesesssssssssssnsnsnsssssnsssnnnnnes 14

8.  BEISPIELE: GESELLSCHAFTER / GESCHAFTSFUHRER ......eccveetieriireeeiesneesreesseesseessesssesssesssesssssssessesssssnes 15
8.1. BEISPIEL 1: GIVIBH GESCHAFTSFUHRER ....eevvvttttteeeeerererasueeeeeeseessssnseeeesssessmsnaeseesssssssnnnesessssssssnnnaseessssssssnnns 15
8.2. BEISPIEL 22 KOMMAN DITIST . ceetttetieieieeeeeiereseeesesesesasesasssssassssasssnsssnnsnnssssssnnsssssssssssnsssssssssssssssnsssssssssssssnsnsnnnne 15
8.3. BEISPIEL 32 KOMMANDITIST . eeettttttuieeeeeerertrtneeeeererersstnaaeseessesssnnaaeeeesssssssneeesessssssssneeesessssssssnnneesessssssnnnnnens 15

9.  BEISPIELE: ELTERNSCHAFT ....octttetiiittnnciirenneeereeneesensseessasesssnssesssnssesssnssssssnssssssnssssssnssssssnssssssnsessssnsesssnnse 16

9.1. BEISPIEL 1: SCHUTZFRISTBERECHNUNG
9.2. BEISPIEL 2: SCHUTZFRISTBERECHNUNG
9.3. BEISPIEL 3: SCHUTZFRISTBERECHNUNG
9.4. BEISPIEL 5: SCHUTZFRISTBERECHNUNG UND FIKTIVE BV-BEMESSUNG .....ceruvierireeniieeniieniteenieesseesnneesseesseeesaneennns 16

PV — Modul 3 Beispielsammlung: 1



© Stb Claudia Hochweis, MBA

Stand Juli 2023

9.5.

10.

10.1.
10.2.
10.3.
10.4.
10.5.
10.6.
10.7.

11.

11.1.

BEISPIEL 6: SCHWANGERSCHAFT GERINGFUGIG BESCHAFTIGTE ...cvvvvuuiiereeereerrsniieeeeerererssnnaeeesesesssssnaneeeessesssmnnnnns 17
BEISPIEL: EXEKUTIONEN .....ccuuiiitunierenneierenneeerenseeerensssesessssesssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssnnsans 17

BEISPIEL 1: DRITTSCHULDNERERKLARUNG
BEISPIEL 2: EXEKUTION - DIENSTNEHMERAUSTRITT c.vteutiiieiiieitieitiete st sttt sttt
BEISPIEL 3: EXEKUTION = BERECHNUNG ....vviitiiitiiiiitieiiie sttt ettt ettt sbe st et eae st ean e enaesaeene s
BEISPIEL 4: EXEKUTION = BERECHNUNG ...cvveitietieiiiitesite sttt sttt ettt sae et ettt et e an e anesbe b
BEISPIEL 5: EXEKUTION = BERECHNUNG ...cvvitieitiiiiiiieiiie sttt ettt ettt sbe st sae s saaesbe et eaneeaaesteene s
BEISPIEL 6: EXEKUTION = BERECHNUNG ...cvvitiitieiiiiteite ittt sttt et ettt et ettt et e ar e eanesba b s
BEISPIEL 7: EXEKUTION — BERECHNUNG NEBENEINKUNFTE

BEISPIEL: JAHRESEND-ABRECHNUNGEN .......cciiiiiimmiiiiiiininnnniiinnnnnnnennssinneeeesnssssssssseesssssnes 23

URLAUBSRUCKSTELLUNG .11ttt eeeeeeerrsutneeeerseesssssnaeesssssssssnneeeessssssssssseeeessssssssnnnesessssssssnsnseessssssssnnnneesessssssnnns 23

PV — Modul 3 Beispielsammlung: 2



Beispiele
Firmen-Beispiele

Jan-Patrick Stark

Modul 3
Spezielle Abrechnungsthemen
2023

©

Alle Rechte vorbehalten. Kein Teil der Unterlage darf ohne schriftliche Einwilligung in irgendeiner
Form reproduziert oder unter Verwendung elektronischer Systeme verarbeitet, vervielfaltigt oder
verbreitet werden. Alle Angaben trotz sorgfaltiger Bearbeitung ohne Gewahr. Eine Haftung des Autors
oder der Akademie ist ausgeschlossen.




© Mag. Jan-Patrick Stark, B.A.

Akademie der Steuerberater:innen und

Wirtschaftsprifer:innen GmbH | Wien

Stand: August 2023

Inhaltsverzeichnis

Allgemeines zu den Beispielen

1

1.1
1.2
13
14
1.5
1.6
1.7
2

2.1
2.2
2.3

3.1
3.2
33
3.4
35
3.6
3.7

4.1
4.2
4.3
4.4
4.5

5.1
5.2
5.3
5.4
5.5

Abrechnungen Krankenstand und Ausfalls/Durchschnittsentgelt Teil 2.........ccccceceeeueeeeenennnn.
[Tt T =T o 41T Y
DienstNERMEr 54.......coiiiiiiiiiiiiiiiiiirrrcn s ss s s s s s s s s s s e e e s s anasesaneenne
DienstNeRmMEr 55......
DIiensStNERMEr 56........cciiiiiiiiiii
DIieNnStNERMEr 57 ...
Dienstnehmer 58........cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiriir

DIENSTNENMEY 5. .. ceuiieiieireeireeirieterrereetrsereestassenssesssessssssssssrasssassssssssssasssnssenssenssanssansns

Abrechnungen LERIIINGE ... ..o et re e e s s e na e s s e na s s senasessnennnes
DIiensStNERMEr B0........ccoiiiiiiiiiiiirr s
DIienStNERMEr BlL......ciiiiiiiiiiiiiiiiiiinii s
DIienStNERMEr B2.......ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e

Abrechnungen weiterer besonderer Beschaftigungsformen...........cccccoriveeiiiieeccinreeccnneenen.
DIienstNERMEr B3...... ..o
DIienStNERMEr B4.......ciiiiiiiiiiiiiiiiiiir e
DIiensStNERMEr B5......cciiiiiiiiiiiiiiiiiiir
DIienStNERMEr B6.......ccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
DIeNSENERMET B7 ...
DIienstneRmer B8........ .o
DIiensStNERMEr 69......cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e

Abrechnungen EXeKULIONEeN. ........ccveeiiiiieiiiiiiici et srenesssrenessssrenessssenesssssenssssssenenns
(DT T=T 01 4 =] o 41T 4 T
(DT T=T 0TS 4 =T o 41T e
(DT T=T 0TS 4 =1 0 41T O
DIienstNeRmMer 73....... i
DIienStNERMEr 74....... i

Abrechnungen Austritte Teil 2 und SONStIZES ...c..viveiiieiiiiiiiiiciircr e reneans
(D11 0T 4 =] o 41T
DIienStNERMEr 76.......ccviiiiiiiiiiiiiiiiir
DIeNSENERMEr 77 ...
(DT T=T 01 4 =T 0 41T -

D T =T 4 4 1= T L= = Z

Allgemeines zu den Beispielen



W STEUERBERATER
T WIRTSCHARTSPRUFER

SPEZIELLE

ABRECHNUNGSTHEMEN

Diplom PV — Modul 3
Formulare, Losungen

Claudia HOCHWEIS
Jan-Patrick STARK

7/2023 Band 2 Nr.223




Formulare

Modul 3
Spezielle Abrechnungsthemen

2023
©

Alle Rechte vorbehalten. Kein Teil der Unterlage darf ohne schriftliche Einwilligung in irgendeiner
Form reproduziert oder unter Verwendung elektronischer Systeme verarbeitet, vervielfaltigt oder

verbreitet werden. Alle Angaben trotz sorgfaltiger Bearbeitung ohne Gewahr. Eine Haftung des Autors
oder der Akademie ist ausgeschlossen.




Losungen
Einzel-Beispiele

Claudia Hochweis

Modul 3
Spezielle Abrechnungsthemen

2023
©

Alle Rechte vorbehalten. Kein Teil der Unterlage darf ohne schriftliche Einwilligung in irgendeiner
Form reproduziert oder unter Verwendung elektronischer Systeme verarbeitet, vervielfaltigt oder
verbreitet werden. Alle Angaben trotz sorgfaltiger Bearbeitung ohne Gewahr. Eine Haftung des Autors
oder der Akademie ist ausgeschlossen.




© Stb Claudia Hochweis, MBA

Stand Juli 2023

Losungen

INHALTSVERZEICHNIS

1. LOSUNG BEISPIELE: TEILENTGELT FIKTIVE BEMESSUNGSGRUNDLAGE BV ......cocvteerieeienreeneeesneeseeeseessesnes 3
1.1. LOSUNG BEISPIEL 1: TEILENTGELT FIKTIVE BMGDL BV
1.2. LOSUNG BEISPIEL 2: TEILENTGELT FIKTIVE BMGDL BV
1.3. LOSUNG BEISPIEL 3: TEILENTGELT FIKTIVE BMGDL BV

2. LOSUNGEN BEISPIELE:

2.1
2.2.
2.3.
2.4.

3. LOSUNGEN BEISPIELE:

3.1
3.2.
3.3.

4. LOSUNGEN BEISPIELE:

4.1.
4.2.

5. LOSUNGEN BEISPIELE:

5.1.
5.2.

6. LOSUNGEN BEISPIELE:

6.1.
6.2.
6.3.

7. LOSUNGEN BEISPIELE:

7.1.
7.2.

8. LOSUNGEN BEISPIELE:

8.1.
8.2.
8.3.

9. LOSUNGEN BEISPIELE:

9.1.
9.2.
9.3.
9.4.

LOSUNG BEISPIEL 1:
LOSUNG BEISPIEL 2:
LOSUNG BEISPIEL 3:
LOSUNG BEISPIEL 2:

LOSUNG BEISPIEL 1:
LOSUNG BEISPIEL 2:
LOSUNG BEISPIEL 3:

LOSUNG BEISPIEL 1:
LOSUNG BEISPIEL 2:

LOSUNG BEISPIEL 1:
LOSUNG BEISPIEL 2:

LOSUNG BEISPIEL 1:
LOSUNG BEISPIEL 2:
LOSUNG BEISPIEL 3:

LOSUNG BEISPIEL 1:
LOSUNG BEISPIEL 2:

LOSUNG BEISPIEL 1:
LOSUNG BEISPIEL 2:
LOSUNG BEISPIEL 3:

LOSUNG BEISPIEL 1:
LOSUNG BEISPIEL 2:
LOSUNG BEISPIEL 3:
LOSUNG BEISPIEL 5:

TEILENTGELT < 50% FIKTIVE BEM.GRUNDLAGE BV .......ccccvurririiiiirnnnnnnneniiiiinsnnnns 6

TEILENTGELT FIKTIVE BMGDL BV ..uviiiiiiiiiiiicici s 6
TEILENTGELT FIKTIVE BMGDL BV ..cuviiiiiiiiiiicic 7
TEILENTGELT FIKTIVE BMGDL BV ...ttt 9
TEILENTGELT FIKTIVE BMGDL BV, AE-BESTATIGUNG.....cccitiitiiiintiiitienieeie st 10

KRANKENSTAND LEHRLINGE .....coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniininissssssssnes 12

KRANK LEHRLING
KRANK LEHRLING
KRANK LEHRLING

[ I ] N 14

SV-BERECHNUNGEN FUR IMARZ 20XX ....veeuvieiiiirieiieiieeie sttt 14
TEILENTGELT LEHRLING - UNTERSCHIEDSBETRAG .....cuvieuviiteeieereeiesteenteesteetesneesseesseennesnesne 16

FALLWEISE BESCHAFTIGTE; AUSHILFE......c.ceceneirtenenreeesnsnssssssessssssssassessssssssens 19

FALLWEISE BESCHAFTIGTE, AUSHILFE...vvvuuuieeeererruruneeeeeereressnneeeeeseessssnaaesessssssssnmneeeesseessnns 19
FALLWEISE BESCHAFTIGTE; AUSHILFE.....uvvteeeeeeieitrereeesesesetrereessesssnrenesessssssnssenseessessnsseeees 21

PRAKTIKANTEN ...coitiiimuniiiiininiiinnnniiiiiniiinmneiiiisiiimmmmiisssiimmmssissiisssssssssessees 24

(FERIAL)PRAKTIKANT ODER FERIALARBEITER
(FERIAL)PRAKTIKANT ODER FERIALARBEITER
(FERIAL)PRAKTIKANT ODER FERIALARBEITER

PRAKTIKANTEN MIT AUSBILDUNG/HOCHSCHULE .........cccocerienirrnnenrienncennasannanns 27

PRAKTIKANT MIT HOCHSCHULABSCHLUSS ...cuveetieniiiiieitie sttt sre e ne s 27
PRAKTIKANT MIT ABGESCHLOSSENER AUSBILDUNG .....veiuveiueiiieiieiienieenreere e eaeesseesnesnre e 27

GESELLSCHAFTER / GESCHAFTSFUHRER .......cceeeenirnensnsccnstsssseneessssssssnsssansnns 28

GMBH GESCHAFTSFUHRER 1.ueeeeeetrtttieeeeeeereesssnaeeeeessssssnnaesesesssssssnaseessesssssnnnesesssessssnnnns 28
K OMIMAN DDITIST v vvvvuvurarernrsrsrsrsresssessssssssssssssssssssesesssssesssesssssssssssssesssssssssssereressreserererens 29
K OMIMIAN DITIST . e etttuteeeeeeeeeertuaeeeeeeerersaseaeeesssessssannseeessrsssntaneeesesssssrsnnaesesesssssnnnsaeeeessens 30

ELTERNSCHAFT ....trtititinnrtnntttennncnnnnensessssssssnesesssssssssanssesssssssssasnsssssssssnns 31

SCHUTZFRISTBERECHNUNG
SCHUTZFRISTBERECHNUNG
SCHUTZFRISTBERECHNUNG
SCHUTZFRISTBERECHNUNG UND FIKTIVE BV-BEMESSUNG .......ccviiiiiiirieiinienieiecieee e 32

PV — Modul 3 Beispielsammlung: 1



© Stb Claudia Hochweis, MBA

Stand Juli 2023

9.5.

10.

10.1.
10.2.
10.3.
10.4.
10.5.
10.6.
10.7.

11.

11.1.

LOSUNG BEISPIEL 6: SCHWANGERSCHAFT GERINGFUGIG BESCHAFTIGTE ...ceevvuvuieeeeeeereerrnnieeeeeeeeensnnneseesesesssnnnnnns 33
LOSUNG BEISPIEL: EXEKUTIONEN .....ecevverrrersrersreesreesseesseessesssesseessseessesssesssesssesssessseessesssesssesssesssesssese 34
LOSUNG BEISPIEL 1: DRITTSCHULDNERERKLARUNG ...cevvvvurueeeeererersnneseeeeseesssnneseesessssssmsnseseessssssssnsesessesssssnnnns 34
LOSUNG BEISPIEL 2: EXEKUTION - DIENSTNEHMERAUSTRITT «..eevverrunniereeererersnnnnseeeesrersnnnneeesessremsssnseseeesssnnnnnnns 36
LOSUNG BEISPIEL 3: EXEKUTION = BERECHNUNG ....ceevvvitutiieeeeeeeetrstieeeeeeesersnnnnaesessesssssnnaessssesssssnnneeessssssssnnnns 36
LOSUNG BEISPIEL 4: EXEKUTION = BERECHNUNG ....ceevviiiuuiieeeeeeeeetnneieseeeeesessnnnnseseesrsssnnnnnssessssnssnnnnsesessrsnsnnnns 36
LOSUNG BEISPIEL 5: EXEKUTION = BERECHNUNG ....ceevvvtvuuiieeeeereetrstiieeeeeessersnunnaesessesssssnnaessssesssssnnneeessssssssnnnns 37
LOSUNG BEISPIEL 6: EXEKUTION = BERECHNUNG ....ceevvviiuuieeeeeeeeetenieseeeeesersnnnnseseesrssssnnnnssesssssssnnnnneesersnnnsnnnns 38
LOSUNG BEISPIEL 7: EXEKUTION — BERECHNUNG = NEBENEINKUNFTE ...ceeveveirtiieeeeeerererrnnieseeeeereesnnnaeeeeeesssssnnnnnnns 39
LOSUNGEN BEISPIEL: JAHRESEND-ABRECHNUNGEN ......coouterveerreerreesressreesseesseessesseesssesssesssesssesssesssesne 40
LOSUNG URLAUBSRUCKSTELLUNG ..vvvuuuneeerererrssuneeeersrerasssneeeesssssssssnsaeseessessssnnmeseessssssssnnaesessssssssnnsnseessssssssnnns 40
PV — Modul 3 Beispielsammlung: 2



