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ASW-Diplom Personalverrechnung

Die Personalverrechnung (PV) spielt im Produkt-Angebot einer WT-Kanzlei eine immer wich-
tigere Rolle. Personalverrechner:innen sind gefragte Spezialist:innen und Top-Berater:innen
ihrer Klient:innen.

Die Personalverrechnung umfasst die gesamte Abrechnung aller Bezugsarten der in einem
Unternehmen beschaftigten Arbeitnehmer:innen. Bei den Abrechnungen sind drei Rechtsbe-
reiche von Bedeutung: Arbeitsrecht, Sozialversicherungsrecht und (Lohn)Steuerrecht. Dane-
ben obliegen dem/der Personalverrechner:in die regelmaRige Pflege von Personalstammda-
ten, die Fuhrung der Jahreslohnkonten, die Erflllung der gesetzlich vorgeschriebenen Mel-
deerfordernisse etc. Nur ausgezeichnet geschulte Mitarbeiter:innen kénnen diesen wichtigen
und positiven Beitrag zur Gesamtkanzlei generieren.

In der Berufsqualifikation ,,ASW-Diplom Personalverrechnung‘“ der Akademie der Steuer-
berater:innen und Wirtschaftsprifer:innen werden die Absolvent:iinnen darauf vorbereitet, in
der PV eigenstandig zu arbeiten, aber auch bestehende Abrechnungen zu hinterfragen und
optimieren zu kénnen.

Das Fachgebiet Personalverrechnung wird in einer dreistufigen, aufeinander aufbauenden
Lehrgangsstruktur vermittelt und gepruft. Basiskenntnisse und grundlegende Begriffe werden
anhand von Abrechnungsbeispielen in einem optionalen Grundmodul behandelt, das fiir den
Erhalt des Diploms Personalverrechnung nicht verpflichtend ist. Im darauf aufbauenden, ver-
pflichtenden Modul 1 werden die zentralen Rechtsbereiche sowie die laufenden Abrechnun-
gen behandelt, die fir eine fundierte Grundausbildung in der Personalverrechnung unerlass-
lich sind. Ziel des Moduls ist es, ein solides fachliches Verstandnis sowie die sichere Anwen-
dung der grundlegenden Abrechnungsprozesse in der PV zu vermitteln.

Diese Grundausbildung wird im Modul 2 gezielt vertieft und erweitert. Der Fokus liegt dabei
auf Spezialthemen sowie auf der Bearbeitung komplexer Abrechnungsfalle, um die Hand-
lungskompetenz in der Praxis weiter auszubauen und auch anspruchsvolle Aufgabenstellun-
gen sicher bewaltigen zu kdénnen.

In beiden Pflichtmodulen werden praxisrelevante soziale Kompetenzen, u.a. die adaquate
schriftliche und muindliche Kommunikation mit Klient:innen und Behérden, anwendungsorien-
tiert vermittelt.

o Einstieg: Einstieg in die Personalverrechnung:

Grundbegriffe und einfache Abrechnungen
e Modul 1: PV Grundausbildung:

Basis Recht, laufende und Routineabrechnungen inkl. Praxiswissen
e Modul 2: PV Aufbauausbildung:

Vertiefung und komplexe Abrechnungsfalle

Die Lernergebnisse und -inhalte orientieren sich am Niveau 5 des Nationalen Qualifikations-
rahmens (NQR) und sind insbesondere branchenfokussiert und praxisbezogen auf die Anfor-
derungen von WT-Kanzleien ausgerichtet.

Anerkennung fiir individuelle Karrierepfade

Die Lehrinhalte decken sich auf Basis der Lernergebnisse in weiten Teilen mit dem
2. Semester des facheinschlagigen Hochschullehrgangs Bachelor Professional Arbeits- und
Personalrecht in Kooperation mit der Universitat fir Weiterbildung Krems. Insofern wird das
ASW-Diplom Personalverrechnung im Rahmen des o0.g. Universitatslehrgangs in vollem Um-
fang anerkannt.

ASW-Diplom Personalverrechnung |  Stand September 2026 | Seite 2 von 24



> Wo Bildung weiter geht. A >SW

AKADEMIE DER
STEUERBERATER:INNEN UND
WIRTSCHAFTSPRUFER:INNEN

Der ideale Ausbildungsverlauf

ASW-Diplom
Personalverrechnung

{ Mundliche Prufung

Prufungsvorbereitungskurs
zur mundlichen Prufung

Schriftliche Prufung }

Prufungsvorbereitungskurs
zur schriftlichen Prufung

Modul 2 - PV Aufbauausbildung
Vertiefung und komplexe Abrechnungsfalle

Modul 1 - PV Grundausbildung

Basis Recht, laufende und
Routineabrechnungen inkl. Praxiswissen

Einstieg in die Personalverrechnung
Grundbegriffe und einfache Abrechnungen

Web-Based Training — Ihr Einstieg in Steuern,
Recht & Wirtschaft
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Diplombeschreibung

Kursbezeichnung (Modul-
bezeichnung):

ASW-Diplom Personalverrechnung

Umfang, Dauer, Art:
(wochentlich,
geblockt...)

Gesamt: 34 Tage, 272 Lehreinheiten *)

Einstieg in die Personalverrechnung: 4 Tage, 32 Lehreinheiten *)
Modul 1: 18 Tage, 144 Lehreinheiten *)
Modul 2: 12 Tage, 96 Lehreinheiten *)

*) 1 LE umfasst 45 Minuten;
Einstieg in die Personalverrechnung ist nicht Teil des Diploms Personalver-
rechnung.

Die Termine sind geblockt und/oder berufsbegleitend organisiert und finden in
Prasenz und/oder online (live) statt.

Dazu werden Prifungsvorbereitungskurse fiir die schriftliche und mindliche
Prifung im Ausmal von insgesamt 32 LE angeboten, die optional absolviert
werden konnen.

Die Module sind einzeln buchbar, sind jedoch in der vorgesehenen Reihen-
folge Einstieg in die Personalverrechnung, Modul 1, Modul 2 zu absolvieren.
Einstieg in die Personalverrechnung ist optional und unabhangig von einem
allfalligen Prufungsantritt.

Wir empfehlen, Modul 2 gleich im Anschluss an den Kursbesuch von Modul 1
zu absolvieren. Sollte das Modul 2 zu einem spateren Zeitpunkt besucht wer-
den, kann es eventuell zu Neuerungen und Gesetzesanderungen kommen,
die zum Stoff gehoren. Das Fachbuch ,Personalverrechnung in der Praxis”
von Irina Prinz (Linde-Verlag) ist nur im Modul 1 im Kurspreis inkludiert.

Zielgruppe

Personen, die das ASW-Diplom Personalverrechnung erlangen wollen bzw.
in der PV arbeiten wollen, u.a.:

¢ Neueinsteiger:innen, Quereinsteiger:innen (nach ,Einstieg in die Perso-
nalverrechnung®)

e Steuerassistent:innen

¢ Berufsanwarter:innen und Steuerberater:innen

e Personalverrechner:innen, die die selbststandige Befugnis fir Personal-
verrechnung anstreben

e Bilanzbuchhalter:innen oder Interessierte, die die selbststandige Befugnis
Bilanzbuchhalter:in anstreben

Vorkenntnisse und Vo-
raussetzungen

Kaufmannisches Grundverstandnis und Zahlenaffinitat sowie

Kursbesuch von Einstieg in die Personalverrechnung oder
Mehrjahrige Praxiserfahrung in der Personalverrechnung oder
Vorbildung in der Personalverrechnung
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Modulinhalte/
Kursbeschreibung

Der ASW-Diplomlehrgang Personalverrechnung vermittelt praxisnahes Fach-
wissen sowie Sicherheit im Umgang mit arbeits-, sozial- und lohnsteuerrecht-
lichen Vorgaben. Die Ausbildung ist in drei aufeinander aufbauende Module
gegliedert, die unterschiedliche Vorkenntnisse bericksichtigen.

In Einstieg in die Personalverrechnung: Grundbegriffe und einfache Abrech-
nungen werden anhand von Abrechnungsfallen aus der Praxis Grundbegriffe
und einfache Abrechnungen erklart und praxisrelevant vermittelt.

Die im Modul 1 - Basis Recht, laufende und Routineabrechnungen inkl. Pra-
xiswissen erworbenen arbeits-, steuer- und sozialversicherungsrechtlichen
Kenntnisse werden in Fallbeispielen angewandt und gezielt vertieft — bis hin
zur Arbeit mit Spezialfallen und komplexen Fallbeispielen im Modul 2, das sich
der Vertiefung und komplexen Abrechnungsfallen widmet.

Sowohl die korrekte Durchfiihrung der Personalverrechnung als auch die ada-
quate Kommunikation mit Klient:innen und/oder Behdrden werden trainiert.

Ausbildungsziel

Im Rahmen des Diplomlehrgangs Personalverrechnung erwerben die Teilneh-
mer:innen fundierte Kenntnisse in der Personalverrechnung unter besonderer
Berilcksichtigung arbeitsrechtlicher sowie steuer- und sozialversicherungs-
rechtlicher Rahmenbedingungen.

Sie lernen, alltéagliche Abrechnungssituationen ebenso wie komplexe Falle —
etwa gebrochene Abrechnungsperioden — eigenstandig und korrekt zu bear-
beiten. Ein besonderer Fokus liegt auf der praktischen Anwendung: vom An-
legen neuer Betriebe Uber die Abwicklung von Dienstverhaltnissen bis zur Ver-
waltung von Abwesenheiten.

Daruber hinaus werden die Teilnehmer:innen befahigt, Bruttoverdienste auf
Basis relevanter Vorschriften zu bestimmen bzw. zu berechnen sowie gezielt
Informationen aus dem Rechtsinformationssystem (RIS) und anderen Rechts-
quellen zu recherchieren. Die Ausbildung starkt nicht nur fachliche Sicherheit,
sondern auch die Fahigkeit, im beruflichen Kontext verantwortungsvoll und
selbststandig zu handeln — inklusive der Schnittstelle zum Rechnungswesen
und der kompetenten Kommunikation mit Klient:innen und Behdrden.

Damit einhergehend sind die Absolvent:innen ebenfalls in der Lage, ihr Kom-
munikationsverhalten in Gesprachssituationen mit Klient:innen zu reflektieren
und Anzeichen fur drohende Konflikte zu erkennen, Konfliktstrategien zu ent-
wickeln und geeignete Interventionen in der Beratung zu setzen.

Mit dem Abschluss des ASW-Diploms Personalverrechnung verfligen die Teil-
nehmer:innen Uber alle grundlegenden fachlichen und praktischen Kompeten-

zen, die erforderlich sind, um Aufgaben in der Personalverrechnung inklusive
Kund:innenberatung sicher, eigenstandig und reflektiert auszufihren.

Lernergebnisse

Nach Abschluss des ASW-Diploms Personalverrechnung sind die Absol-
vent:innen in der Lage,

¢ Routineabrechnungen sowie davon abweichende Abrechnungssituatio-
nen unter Berlcksichtigung der geltenden arbeits-, sozialversicherungs-
und abgabenrechtlichen Bestimmungen selbststandig zu analysieren, zu
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beurteilen und rechtssicher abzurechnen.

e Dienstverhaltnisse von der Begriindung bis zur Beendigung - auch bei
komplexeren Fallkonstellationen - eigenverantwortlich abzuwickeln, die
erforderlichen Schritte zu koordinieren und die damit verbundenen
Melde-, Dokumentations- und Abrechnungspflichten umzusetzen.

¢ relevante Betriebs- und Personaldaten strukturiert zu erfassen, auf ihre
personalverrechnungsbezogene Relevanz und Plausibilitat zu prifen und
fur abrechnungs- und meldebezogene Prozesse fachgerecht zu verarbei-
ten.

e gebrochene Abrechnungszeitraume auch bei besonderen oder nicht voll-
standig standardisierten Fallkonstellationen korrekt zu erfassen, abzu-
rechnen und in ihren rechtlichen Auswirkungen auf vor- und nachgela-
gerte Prozesse zu beurteilen.

¢ Abwesenheiten, wie Krankenstande, Urlaube oder Pflegezeiten, nachvoll-
ziehbar zu verwalten, arbeitsrechtliche Anspriiche daraus zu beurteilen
und korrekt abzurechnen.

e Sonderzahlungsanspriiche rechtlich zu beurteilen und ordnungsgemar
abzurechnen.

e personalverrechnungsrelevante gesetzliche, kollektivvertragliche und ein-
zelvertragliche Regelungen aus unterschiedlichen Rechtsquellen zu re-
cherchieren, rechtlich einzuordnen und auf konkrete Fragestellungen, un-
ter anderem im Rahmen der Bruttoverdienstberechnung, sachgerecht an-
zuwenden.

e Jahresabschlussarbeiten in der Personalverrechnung, einschlieBlich Jah-
resmeldungen und Rickstellungen, fachgerecht und eigenstandig durch-
zufihren, auf Plausibilitat zu prifen sowie fehleranfallige Sachverhalte
und Risiken zu erkennen und zu beurteilen.

e Schnittstellen zur Buchhaltung, zum Rechnungswesen, zu Behdrden und
zu weiteren relevanten Stellen zu identifizieren, personalverrechnungsre-
levante Informationen adressat:innengerecht aufzubereiten und einen
sachgerechten Informationsaustausch sicherzustellen.

¢ Mandant:innen bei haufigen sowie fachlich anspruchsvolleren Fragen zu
Lohnabrechnungen, arbeitsrechtlichen Anspriichen oder Abgaben eigen-
verantwortlich, fachlich fundiert und adressat:innengerecht zu beraten
und entsprechende Handlungsempfehlungen abzuleiten.

e komplexe Sachverhalte der Personalverrechnung zu analysieren, Risiken
zu bewerten sowie eigenstandig geeignete Losungsansatze zu entwi-
ckeln und umzusetzen.

e in Beratungssituationen arbeits- und abgabenrechtlich fundiert zu argu-
mentieren und geeignete Mal3nahmen in der Personalverrechnung eigen-
standig abzuleiten.

e Konflikt- und Problemsituationen professionell zu bewaltigen sowie das
eigene Kommunikationsverhalten zu reflektieren.

e Projekte und komplexe Aufgabenstellungen im Bereich der Perso-
nalverrechnung eigenverantwortlich zu koordinieren, umzusetzen
und adressatengerecht zu kommunizieren sowie mit Schnittstellen
zielorientiert zusammenzuarbeiten.
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e Arbeitsprozesse und Aufgaben im Rahmen der Personalverrech-
nung fir Mandant:innen selbststandig zu koordinieren, das eigene
berufliche Handeln zu reflektieren, Entscheidungen fachlich zu be-
grinden und Verantwortung fir die Qualitdt und Rechtssicherheit ih-
rer Arbeitsergebnisse zu Ubernehmen.
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Lernaktivititen, e Vortrag mit Ubungen

Lehrmethode o (selbststandiges) Losen von Fallbeispielen aus der Praxis
o Diskussionen und Gruppenarbeiten

e Selbststudium

Voraussetzungen fiir den | Die Teilnahme an den Modulen 1 und 2 (mind. 75 %-ige Anwesenheit) ist
Priifungsantritt Voraussetzung fir den Antritt zur schriftlichen Prifung, die nach Modul 2
stattfindet. Die mindliche Priifung kann erst nach positiver Absolvierung der
schriftlichen Prufung absolviert werden.

Wir empfehlen, die Prifung gleich nach dem Kursbesuch abzulegen. Sollten
Sie zu einem spateren Zeitpunkt zur Prifung antreten, beachten Sie bitte,
dass eventuelle Neuerungen und Gesetzesanderungen zum Prifungsstoff
gehoren.

Prifung im Februar und Juli: Rechtslage des Vorjahres
Prifung im November: Rechtslage des aktuellen Jahres

Beurteilungsverfahren e Schriftliche Prifung:
Bestanden: ab 60%, Ausgezeichneter Erfolg: ab 90%

e Mindliche Prifung:
Bestanden und Ausgezeichneter Erfolg
Nicht bestanden

Diplom:
e Beide Teilprifungen mit Ausgezeichnetem Erfolg:
mit Auszeichnung bestanden

e Schriftliche Teilprifung mit Ausgezeichnetem Erfolg und mindliche
Prifung bestanden oder
mundliche Prifung ausgezeichnet und schriftliche Prifung mind. 80%:
mit gutem Erfolg bestanden

o Beide Teilprifungen bestanden:
bestanden

Bei positiver Absolvierung der schriftlichen und mindlichen Prifung wird
das Diplom nach ca. 3 - 4 Wochen postalisch zugesandt.

Literatur und Folgende Unterlagen werden von der ASW ausgegeben:
w_eiter.fl'jhrende Einstieg in die Personalverrechnung: Lernunterlagen
Hinweise Modul 1 und 2: Lehrbuch Personalverrechnung in der Praxis, Prinz,

Linde Verlag, in der aktuellen Auflage;
Print und Digital-Kombi, einmalig im Modul 1
Ubungsbeispiele und Fact-Sheets

Folgendes ist zusatzlich mitzubringen:

Kodex Personalverrechnung
(fur Prafung im Februar und Juli: Rechtslage des Vorjahres;
fur Prifung im November: Rechtslage des aktuellen Jahres)

Taschenrechner
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Einstieg in die Personalverrechnung:
Grundbegriffe und einfache Abrechnungen

Lehrveranstaltung Thema LE Tage
1. LV 1 - Grundlagen der 1.1. Berufsbild Personalverrechner:in 8 1
PV 1.2. Stufenbau der Rechtsordnung
2. LV 2 - Arten von Unter-| 2.1. Unternehmensformen 8 1
nehmen und Dienstver-| 2.2. Dienstnehmer
haltnissen 2.3. Unterscheidung Dienstnehmer/Freie Dienst-
nehmer/Werkvertrag

2.4, Unterscheidung Arbeiter/Angestellte

2.5. Geringfligige Dienstnehmer/Vollversicherte
Dienstnehmer

2.6. Dienstvertrage versus Dienstzettel

2.7. Probezeit

2.8. Befristetes/unbefristetes Dienstverhaltnis

2.9. Dienstort plus Telearbeit

3. LV 3 - Vertiefung 3.1. Kollektivvertrage hier: Geltungsbereich, Ein- 8 1
stufungen

3.2. Arbeitszeitformen in Grundzligen

3.3. Betriebsvereinbarungen am Beispiel einer
Gleitzeitvereinbarung

3.4. Urlaub in Grundziigen

3.5. Krankenstand und sonstige Nichtleistungs-
zeiten in Grundzigen

3.6. Laufender Bezug, Sonderzahlung

3.7. Kindigungsregelungen (Kindigungstermin,
Kindigungsfristen) in Grundzigen

4. LV 4 - Die laufende Ab-| 4.1. Sozialversicherung 8 1
rechnung 4.2. Finanzamt
4.3. Gemeinde
4.4. Bruttofindung
45. SV
4.6. Lohnsteuer
4.7. DB
48. Dz

4.9. Kommunalsteuer

4.10. Wiener Dienstgeberabgabe
4.11. BV

4.12. mBGM

Gesamt 32 4
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Lernergebnisse Einstieg in die Personalverrechnung

Die Absolventinnen und Absolventen kénnen nach Abschluss des Moduls grundlegende ar-
beits-, sozialversicherungs- und lohnsteuerrechtliche Begriffe benennen, auf einfache Praxis-
falle anwenden und erste einfache Abrechnungen — einschlielRlich der monatlichen Beitrags-
grundlagenmeldung (mBGM) — nachvollziehbar durchflihren, konkret:

e grundlegende Aufgaben, Begriffe und Zusammenhange der Personalverrechnung sowie
arbeits-, sozialversicherungs- und lohnsteuerrechtliche Grundlagen und den Stufenbau
der Rechtsordnung erklaren und einordnen.

e das Zusammenwirken von Gesetz, Kollektivvertrag, Betriebsvereinbarung und Dienstver-
trag anhand einfacher Praxisfalle erlautern.

e wesentliche Inhalte von Dienstvertrdgen und Dienstzetteln interpretieren und daraus
grundlegende Melde- und Dokumentationserfordernisse ableiten.

e Unternehmensformen und Arten von Dienstverhaltnissen (DN, freier DN, Werkvertrag;
Arbeiter:in/Angestellte:r) unterscheiden und einfache Beschaftigungsverhaltnisse perso-
nalverrechnungsrelevant einordnen.

e grundlegende arbeitsrechtliche Regelungen zu Kollektivvertrag, Arbeitszeit, Urlaub, Kran-
kenstand, Sonderzahlungen und Beendigung von Dienstverhaltnissen in einfachen Fallen
anwenden.

e einfache kollektivvertragliche Einstufungen, Arbeitszeitmodelle sowie Standardfalle zu
Urlaub und Krankenstand bearbeiten und deren Auswirkungen auf die Personalverrech-
nung darstellen.

e grundlegende Abrechnungsbestandteile, Abgaben (Brutto, SV, LSt, DB, DZ, Kommunal-
steuer, Dienstgeberabgaben, mBGM) und Zustandigkeiten der beteiligten Behdérden und
Institutionen erklaren.

e anhand von Praxisbeispielen einfache laufende Abrechnungen einschliellich mBGM
durchflhren, Ergebnisse auf Plausibilitat prifen und grundlegende Funktionen eines Ab-
rechnungsprogramms (z. B. BMD) anwenden.
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AKADEMIE DER
STEUERBERATER:INNEN UND
WIRTSCHAFTSPRUFER:INNEN

MODUL 1 - PV Grundausbildung:
Basis Recht, laufende und Routineabrechnungen
inkl. Praxiswissen

Lehrveranstaltung Thema LE Tage
1. LV 1 - Einleitung 1.1. Aufgaben der Personalverrechnung 6 0,75
1.2.  Arbeitsrecht
1.3. Sozialversicherung
14. ASVG
1.5. Steuerrecht
2. LV 2 - Der Dienstgeber | 2.1. Rechtsformen 6 0,75
2.2. Adresse - Ausland/Inland
2.3. Unternehmensgegenstand — Gewerbe
2.4. Beitragskontonummer - Anforderung, Abrech-
nungsverfahren
2.5. DG-Nummer (Kommst, DGA)
2.6. BV-Kasse
2.7. NEUFOG
3. LV 3 - Der Dienst- 3.1. Dienstnehmerbegriff und -arten nach Vertrags- 12 1,5
nehmer form (DV, fr. DV, WV)
3.2. Dienstnehmerbegriff und -arten nach Tatigkeit
(Arbeiter, Angestellter, Lehrling, Praktikant, Ge-
schaftsflihrer)
3.3. DN-Begriffe in Arbeitsrecht, in der SV und im
Steuerrecht
3.4. Dienstzettel, Dienstvertrag - Dienstnehmerda-
ten

3.5. Probezeit, Befristung, Staatsbirgerschaft

3.6. steuerrelevante Stammdaten

3.7. Steuerbegiinstigungen - PP, AVAB, AEAB -
Grundlagen

3.8. Arbeitszeit - Begrifflichkeiten - Vollzeit, Teilzeit,
Geringfligigkeit, fallweise

3.9. Anmeldung eines Dienstnehmers

3.10. Tarifgruppen, Beitragsarten, Beitragssatze

4. LV 4 - Abrechnungen 4.1. Abrechnungsbeleg - innerbetriebliche und au- 8 1
Rerbetriebliche Abrechnung

4.2. Arten von Bezugen - Begrifflichkeiten - lau-
fende Bezlige, Sonderzahlungen

4.3. Arbeitsentgelt - Begriffe, Bemessung, Formen,
Falligkeit, Auszahlung, Verfall, Verjahrung,
Ruckforderung, Entzug

4.4. Abrechnung von laufenden Bezligen - volle Ab-
rechnungsperiode

4.5. Auswertungen - Lohnkonto, Buchungsbeleg
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AKADEMIE DER
STEUERBERATER:INNEN UND
WIRTSCHAFTSPRUFER:INNEN

Lehrveranstaltung Thema LE Tage
5. LV 5 - Freibetrage und 5.1.  Unterschied Absetzbetrag, Freibetrag, Wer- 16 2
Absetzbetrage/ indivi- bungskosten
duelle steuerliche Be- 5.2. AulRergewdhnliche Belastungen
oot 5.3. Absetzbetrage
gunstigungen 5.4. Familienbonus Plus
5.5. Freibetrage:
5.5.1. Pendlerpauschale und Pendlereuro
5.5.2. Freibetragsbescheid
6. LV 6 - Gebrochene 6.1. Allgemeines 8 1
Periode 6.2. arbeitsrechtliche Anspruchsermittlung
6.3. SV-rechtliche Beurteilung
6.4. Lohnsteuerrechtliche Beurteilung
7. LV 7 - Zulagen 7.1. Arbeitsrechtliche Anspriiche (Merkblatt) 6 0,75
7.2. sozialversicherungsrechtliche Behandlung
7.3. Freibetrdge gem. § 68 Abs 1 und 2 EStG
7.4. SEG Zulagen
7.5. SFN-Zuschlage
8. LV 8 - Sachbeziige 8.1. Anrechnung Sachbezug auf Mindestlohn 28 3,5
8.2. Sachbezugswerteverordnung
8.3. Sozialversicherung
8.4. Lohnsteuerabzug
8.5. Dienstwohnung
8.6. Kfz
8.7. Ausgewahlte Spezialthemen
8.8. Sonstige Sachbeziige
9. LV 9 - Sonder- 9.1. Begriffsbestimmung 10 1,25
zahlungen 9.2. Arbeitsrechtliche Bestimmungen
9.3. Abgabenrechtliche Behandlung
9.4. Steuersatze - Freibetrag — Freigrenze
9.5. Jahressechstel
9.6. Kontrollsechstel
10.LV 10 - Urlaub und 10.1. Urlaub 6 0,75
Pﬂegefreiste”ung 10.1.1. Rechtsgrundlage
10.1.2. Geltungsbereich
10.1.3. Urlaubsausmalfd
10.1.4. Urlaubsrelevante Themen
10.2. Pflegefreistellung - Betreuungsfreistellung,
Begleitfreistellung, Anspruch, Ausmalf} und
Aufzeichnung
11.LV 11 - Feiertag 11.1. Definition nach ARG gesetzliche Feiertage 4 0,5
(§ 7 ARG)
11.2. Entgeltanspruch bei Feiertag (§ 9 Abs 1
ARG)
11.3. SV-rechtliche und steuerliche Behandlung
des Feiertagsentgeltes/-arbeitsentgeltes
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AKADEMIE DER
STEUERBERATER:INNEN UND
WIRTSCHAFTSPRUFER:INNEN

Lehrveranstaltung Thema LE Tage
12. LV 12 - Krankenstand | 12.1. Arbeitsrechtlicher Anspruch Arbeiter und 17 2,13
Angestellte
12.2. Anspruchsvoraussetzungen
12.3. Krankengeld und A+E flir Krankengeld
12.4. Anrechnung und Zusammenrechnung
12.5. Kur- und Erholungsaufenthalte als Kranken-
stand
12.6. Option der Umstellung auf das Kalenderjahr
12.7. Bemessung der H6he des Krankenentgeltes
12.8. Beispiele zur Krankenstandsberechnung
12.9. Unabdingbarkeit
12.10. Gunstigere Regelungen
12.11. Mitteilungs- und Nachweispflicht
12.12. Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wah-
rend eines Krankenstandes
12.13. Abgabenrechtliche Behandlung des Kran-
kenentgeltes in der Sozialversicherung
/Lohnsteuer
13. LV 13 - Dienstreise 13.1. Dienstreisebegriff 17 2,13
13.2.  Arbeitsrechtliche Themen bei Dienstreisen
13.3.  Sozialversicherungsrechtliche Behandlung
von Reisekosten
13.4. Lohnsteuerliche Behandlung (bis inkl. "Auf-
wandsprinzip, Einzelabrechnung)
13.5. Gemeinsame Regelungen Fahrtkostenver-
gutungen und Kilometergelder
13.6. Fahrtkostenersatze bzw. Fahrtkostenzu-
schiisse und Kosten-Ubernahme
Gesamt 144 18
Lehrveranstaltung Thema LE Tage
14. LV 14 - Kommunika- 14.1.  Kommunikationsmodelle und Kdérpersprache 0 0
tion, Argumentation 14.2. Argumentationskette (5-Sa_t_z-_Methode)
. vl 14.3. Konfliktdiagnose und -bewaltigung
'j)nd Konfliktbewaltigung 14.4. Gesprachsfiihrung und Prasentation

*) Die Lehrveranstaltung ,Kommunikation, Argumentation und Konfliktbewaltigung“ im Um-
fang von 8 Lehreinheiten und ist formal dem Modul 1 zugeordnet.

Die Inhalte werden jedoch — thematisch abgestimmt — auf die Lehrinhalte der Personalver-
rechnung in allen drei Modulen praxisnah vermittelt.
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AKADEMIE DER
STEUERBERATER:INNEN UND
WIRTSCHAFTSPRUFER:INNEN

Lernergebnisse MODUL 1

Die Absolventinnen und Absolventen konnen:

personalverrechnungsrelevante Sachverhalte analysieren, rechtlich einordnen und
arbeits-, sozialversicherungs- sowie lohnsteuerrechtliche Fragestellungen fachlich
fundiert beurteilen.

Unternehmens- und Beschéaftigungsformen hinsichtlich ihrer Auswirkungen auf die
Personalverrechnung analysieren, rechtlich bewerten und die daflr erforderlichen
Dienstgeber- und Dienstnehmerdaten systematisch erfassen und verarbeiten.

Dienstgeber- und Dienstnehmerstammdaten rechtssicher erfassen, auf inre personal-
verrechnungsrelevanten Auswirkungen prifen und deren Folgen fir Abrechnung,
Meldewesen und Abgaben beurteilen.

unterschiedliche Formen von Dienstverhaltnissen sowie Arbeiter:.innen- und Ange-
stelltenverhaltnisse analysieren, rechtlich einordnen und deren arbeits-, sozialversi-
cherungs- und steuerrechtliche Konsequenzen ableiten.

steuerliche Beglinstigungen und persdnliche Absetzmoglichkeiten beurteilen, auf kon-
krete Sachverhalte anwenden und deren Auswirkungen auf die Lohnsteuerbelastung
analysieren.

Dienstvertrage und Dienstzettel interpretieren, rechtliche Verpflichtungen daraus ab-
leiten sowie die erforderlichen Anmeldungen und deren sozialversicherungs- und
steuerrechtlichen Folgen umsetzen.

Lohnkonten, Abrechnungen und sonstige Auswertungen der Personalverrechnung
analysieren, auf fachliche und rechnerische Richtigkeit Gberpriifen und Abweichun-
gen beurteilen.

steuerliche Freibetrage und Absetzbetrage rechtssicher anwenden sowie deren Aus-
wirkungen auf Abrechnungsergebnisse und Abgabenbelastung bewerten.

gebrochene Abrechnungsperioden unter Berlicksichtigung arbeits-, sozialversiche-
rungs- und lohnsteuerrechtlicher Rahmenbedingungen eigenstandig beurteilen und
korrekt abrechnen.

Entgeltanspriche bei Ein- und Austritten inklusive Aliquotierungen berechnen, unter-
schiedliche Rechtslagen vergleichen und sachgerechte Losungen fur die Abrechnung
ableiten.

Zulagen und Zuschlage einschlief3lich der Beguinstigungen geman § 68 EStG rechts-
konform abrechnen sowie deren steuer- und sozialversicherungsrechtliche Auswir-
kungen analysieren und beurteilen.

Sachbezilige, insbesondere Wohnungs- und Kfz-Sachbezlige, bewerten und deren
Auswirkungen auf Entgelt, Mindestlohn, Sozialversicherung und Lohnsteuer analysie-
ren.

Sonderzahlungen arbeits-, sozialversicherungs- und steuerrechtlich beurteilen,
rechtssicher abrechnen und deren Unterschiede zum laufenden Bezug fachlich be-
werten.
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AKADEMIE DER
STEUERBERATER:INNEN UND
WIRTSCHAFTSPRUFER:INNEN

e Urlaubs-, Pflegefreistellungs- und Krankenstandsanspriiche auch in Sonder- und
Grenzfallen ermitteln, rechtlich beurteilen und abrechnungstechnisch korrekt umset-
zen.

e Feiertags- und Dienstreiseabrechnungen unter Berucksichtigung arbeitsrechtlicher
sowie steuer- und sozialversicherungsrechtlicher Bestimmungen eigenstandig durch-
fuhren und deren Auswirkungen auf die Abrechnung beurteilen.

¢ Risiken in der Personalverrechnung, insbesondere im Zusammenhang mit Melde-
pflichten, Abgaben, kollektivvertraglichen Anspriichen sowie Lohn- und Sozialdum-
ping, identifizieren, deren Auswirkungen bewerten und geeignete Malinahmen ablei-
ten.

o fachliche Fragestellungen der Personalverrechnung adressatengerecht erlautern, Be-
ratungsgesprache strukturiert fihren, Losungsansatze nachvollziehbar begrinden
und Konfliktsituationen professionell bewaltigen.
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MODUL 2 - PV Aufbauausbildung:

Vertiefung und komplexe Abrechnungsfalle

A>SW

AKADEMIE DER
STEUERBERATER:INNEN UND
WIRTSCHAFTSPRUFER:INNEN

Lehrveranstaltung Thema LE Tage
1. LV 1 - Sonderabzlige 1.1. Abzlge in der Personalverrechnung 40 5
in der PV, Arbeitszeit, 1.2. Arbeitszeit
Beendigung 1.3. Beendigung von Dienstverhaltnissen
2. LV 2 — Abrechnungen 2.1. Lehrlinge 40 5
fur besondere Perso- 2.2. Behinderte
nengruppen 2.3. Fallweise Beschaftigte Personen
2.4. Ferialpraktikanten-Volontare-Schnup-
perlehrlinge
2.5. freie Diensthehmer
2.6. Geschaftsfuhrer
2.7. Kommanditisten
2.8. Aaltere Dienstnehmer
2.9. Elternschaft
2.10. Prasenz-, Zivil-, Ausbildungsdienst
2.11. sonstige Grlinde, die zur Unterbrechung
der Dienstleistung fuhren
3. LV 3 - Sonstige 3.1. Pfandung, Verpfandung, Zession von 16 2
Spezialthemen Bezlgen, Privatkonkurs
3.2. Goodies fur den Dienstnehmer
3.3. Aufbewahrungsfristen, Verjahrung
3.4. Jahresabschlussarbeiten
3.5. Lohn- und Sozialdumping
Gesamt 96 12
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AKADEMIE DER
STEUERBERATER:INNEN UND
WIRTSCHAFTSPRUFER:INNEN

Lernergebnisse MODUL 2

Die Absolventinnen und Absolventen sind in der Lage,

e samtliche relevanten Abzugsarten der Personalverrechnung zu analysieren, abga-
benrechtlich einzuordnen und unter Berlcksichtigung der jeweiligen rechtlichen Rah-
menbedingungen korrekt abzuwickeln.

e Arbeitszeitmodelle arbeitsrechtlich zu beurteilen, deren Auswirkungen auf laufende
und beendigungsbezogene Abrechnungssachverhalte zu analysieren und rechtssi-
cher umzusetzen.

e Austritte und sonstige Beendigungsformen von Dienstverhaltnissen rechtlich zu ana-
lysieren, Fristen, Formerfordernisse und Kiindigungsschutzbestimmungen zu beurtei-
len sowie daraus resultierende MaRhahmen abzuleiten.

e Beendigungsanspriiche, insbesondere Resturlaub, Urlaubsersatzleistungen, Abferti-
gungen und sonstige Austrittsanspriche, arbeits-, sozialversicherungs- und steuer-
rechtlich zu beurteilen, korrekt zu berechnen und deren Auswirkungen auf die Perso-
nalverrechnung zu bewerten.

e arbeitsrechtliche, sozialversicherungsrechtliche und abrechnungstechnische Risiken
zu identifizieren, deren Auswirkungen auf Abrechnung und Meldewesen zu analysie-
ren sowie geeignete Mallnahmen zur Risikominimierung abzuleiten.

¢ unterschiedliche Personengruppen und Sonderkonstellationen unter Bertcksichti-
gung ihrer arbeits-, sozialversicherungs- und steuerrechtlichen Besonderheiten zu
analysieren, rechtlich einzuordnen und abrechnungstechnisch korrekt zu behandein.

e komplexe personenbezogene Abrechnungssituationen selbststandig zu strukturieren,
zu beurteilen, rechtssicher umzusetzen und die gewahlten Lésungswege nachvoll-
ziehbar zu dokumentieren.

e anlassbezogene Abrechnungssachverhalte, insbesondere Pfandungen, geldwerte
Vorteile (,Goodies®) sowie Sachverhalte im Zusammenhang mit Lohn- und Soziald-
umping, rechtlich zu beurteilen, Risiken zu bewerten und fachgerecht abzuwickeln.

e Pfandungen und Unterhaltspfandungen auch in komplexen Fallkonstellationen zu
analysieren, rechtlich zu beurteilen und abrechnungstechnisch korrekt umzusetzen.

e Jahresabschlussarbeiten der Personalverrechnung, insbesondere Jahresmeldungen,
Jahreslohnzettel, Abstimmungsarbeiten und Prifungen von Lohnkonten, eigenstan-
dig zu planen, fachgerecht durchzufiihren und unter Einhaltung gesetzlicher Fristen
zu verantworten.

e Mandant:innen zu komplexeren personalverrechnungsrelevanten Fragestellungen
fachlich fundiert zu beraten, unterschiedliche Handlungsoptionen und Risiken nach-
vollziehbar darzustellen sowie deren arbeits-, sozialversicherungs- und abgaben-
rechtliche Auswirkungen fur die Entscheidungsfindung aufzubereiten.
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Prufungsvorbereitungskurse

Far die schriftliche Prifung

A>SW

AKADEMIE DER
STEUERBERATER:INNEN UND
WIRTSCHAFTSPRUFER:INNEN

Lehrveranstaltung Thema LE Tage
LV 1 — Vorbereitung auf 1.1. Wiederholung der wichtigsten Themen- 24 3
die schriftliche Prifung schwerpunkte der Module 1
und 2
1.2. Berechnung und Besprechung von Bei-
spielen
Fir die mindliche Prifung
Lehrveranstaltung Thema LE Tage
LV 1 - Vorbereitung auf 1.1. Wiederholung der wichtigsten Themen- 8 1
die mindliche Prifung schwerpunkte der Module 1
und 2
1.2. Lésung und Besprechung von Fallbei-
spielen
Unterlagen:

e Lehrbuch Personalverrechnung in der Praxis, Prinz, Linde Verlag
in der aktuellen Auflage; Print und Digital-Kombi

e Kodex Personalverrechnung (aktuelle Ausgabe)

e Taschenrechner
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AKADEMIE DER
STEUERBERATER:INNEN UND
WIRTSCHAFTSPRUFER:INNEN

Prufungsordnung

Allgemeine Regelungen

Leistungsfeststellungen und Priifungsfristen

Die Leistungsfeststellungen fiir das Diplom Personalverrechnung erfolgen im Rahmen einer
schriftlichen und mundlichen Prifung.

Ab Beginn des ersten Pflichtmoduls haben Kursteilnehmer:innen 5 Jahre Zeit, alle Module und
Prifungen erfolgreich abzuschliefien. Wenn nicht beide Prifungen innerhalb dieser Frist po-
sitiv absolviert werden, verfallen die bisherigen Leistungen und alle Pflichtmodule und Prifun-
gen mussen erneut absolviert werden, um das Diplom zu erlangen.

Priifungsanmeldung, Storno, Riicktritt und Nichtantreten

Die Anmeldung zur Prufung erfolgt Gber die ASW-Website und ist bis zwei Wochen vor dem
jeweiligen Prufungstermin mdglich. Eine Stornierung der Anmeldung ist bis zu zwei Wochen
vor dem Prifungstermin kostenfrei gestattet.

Ein Rucktritt vor Prifungsbeginn ist nur aus anerkannten Entschuldigungsgriinden zulassig.
Anerkannte Entschuldigungsgrinde sind inshesondere Krankheit oder sonstige schwerwie-
gende, unvorhersehbare Griinde. Die ASW entscheidet Uber die Anerkennung und kann einen
entsprechenden Nachweis verlangen. Wer ohne anerkannten Entschuldigungsgrund nicht zur
Prufung erscheint, wird mit ,nicht bestanden" beurteilt. Ein Rucktritt nach Prufungsbeginn gilt
als Prufungsantritt und wird mit ,nicht bestanden" bewertet.

Nachteilsausgleich

Bei nachweislichen kdrperlichen und geistigen Beeintrachtigungen kann im Einzelfall ein
Nachteilsausgleich durch die ASW gewahrt werden, insbesondere durch eine Anpassung der
Rahmenbedingungen oder eine Verlangerung der Prifungsdauer. Art und Ausmalf der Beein-
trachtigungen sind bei der Anmeldung zum Prifungsantritt vorab bekanntzugeben. Der ent-
sprechende Nachteilsausgleich wird von dem/der zustédndigen Programm-Manager:in schrift-
lich festgehalten.

Tauschung und OrdnungsverstoRe

Tauschungsversuche, die Verwendung unzuldssiger Hilfsmittel sowie Stérungen des Pri-
fungsablaufs sind unzulassig. In solchen Fallen kann die Prifung abgebrochen, die betref-
fende Person von der weiteren Priifung ausgeschlossen und die Prifung mit ,nicht bestanden”
beurteilt werden. Bei wiederholten oder schwerwiegenden Verstdlien kann ein Ausschluss von
weiteren Prifungen oder Veranstaltungen der ASW erfolgen.

Datenschutz, Aufbewahrung und Léschfristen

Personenbezogene Daten und prifungsbezogene Informationen werden vertraulich und unter
Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorgaben verarbeitet. Prifungsunterlagen und pri-
fungsbezogene Daten werden nur so lange aufbewahrt, wie dies fir die Durchfiihrung, Doku-
mentation und Nachbearbeitung der Prifung erforderlich ist oder gesetzliche Aufbewahrungs-
pflichten bestehen. Nach Ablauf der malgeblichen Fristen werden die Unterlagen daten-
schutzkonform geléscht oder vernichtet. Ergebnisdaten werden zur Dokumentation des Pri-
fungsabschlusses langerfristig gespeichert.
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Priifungsergebnis

Das Prifungsergebnis wird innerhalb von 4 Wochen in die persdnliche Lernwelt der Kursteil-
nehmer:innen gestellt. Aus Datenschutzgriinden dirfen die Ergebnisse weder per E-Mail oder
Telefon bekannt gegeben werden.

Einsichthahme

Bei schriftlichen Prifungsarbeiten, die mit ,Nicht Bestanden® beurteilt werden, haben die Teil-
nehmer:innen die Mdglichkeit, eine Kopie der negativ beurteilten Prifungsarbeit innerhalb von
2 Wochen ab der Bekanntgabe des Prifungsergebnisses schriftlich anzufordern.

Einspruchsméglichkeiten

Gegen eine Beurteilung mit ,Nicht Bestanden® kann innerhalb von 2 Wochen ab Bekanntgabe
des Ergebnisses schriftlich und begrindet Einspruch erhoben werden. Wurde fristgerecht die
Ubermittlung einer Kopie der Priifungsunterlagen beantragt, kann der Einspruch innerhalb von
2 Wochen ab dem Termin der Ubermittlung der kopierten Priifungsunterlagen erhoben wer-
den.

Wiederholung

Nicht bestandene Priifungen kénnen beim nachsten regularen Prifungstermin wiederholt
werden. Die Wiederholung der Prifung ist kostenpflichtig.

Schriftliche Prifung

Voraussetzung

Voraussetzung flr den Antritt zur schriftlichen Prifung Personalverrechnung ist die Teilnahme
an den Kursen Personalverrechnung — Modul 1 und Modul 2 (jeweils mind. 75 % Anwesen-
heit).

Priifungsdauer

4 Stunden

Priifungsorte

Wien, Graz, Salzburg, Linz, Innsbruck, Gétzis, Klagenfurt

Priifungsstoff

Die Prifungsbeispiele werden von den Lehrenden erstellt; die Auswahl erfolgt durch die Pri-
fungskommission.

Der Priufungsstoff basiert auf den Lernergebnissen der Module 1 und 2 und setzt sich aus den
entsprechenden Lehrinhalten der Module zusammen.

Der Prufungsstoff sowie die schriftliche Prifung entsprechen inhaltlich dem Bilanzbuchhal-
tungsgesetz (BibuG 2014). Insofern stellt die ASW die schriftliche Prifung nach diesen ent-
sprechenden formalen und inhaltlichen Vorgaben zusammen.
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Zur Erlangung der (selbststandigen) Befugnis Personalverrechner:in sieht das BibuG eine An-
rechnungsmaglichkeit der schriftl. Prifung ex-post (also im Nachhinein und auf Antrag bei der
Bilanzbuchhaltungsbehorde) vor.

Unterlagen
Kodex Personalverrechnung, Taschenrechner

Sonstige fiir die Prifung zulassige Unterlagen werden, falls nétig, im Einladungsschreiben zur
Prufung gesondert erwahnt. Kandidat:innen mit nicht deutscher Muttersprache durfen ein Wor-
terbuch verwenden.

Rechtslage
Schriftl. Prifung im Februar und Juli: Rechtslage des Vorjahres

Schriftl. Prifung im November: Rechtslage des aktuellen Jahres

Bewertung

Es gilt folgendes Bewertungsschema:
e Ausgezeichneter Erfolg: 2 90 %

e Bestanden: 260 %
¢ Nicht bestanden: <60 %

Die Begutachter:innen kommen aus dem Lehrendenkreis. Prifungsarbeiten mit einem Ergeb-
nis von 55% und < 60% werden unabhangig von der Erstkorrektur von einem anderen Prifer
/ einer anderen Priferin begutachtet.
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Miindliche Prifung

Die miindliche Prifung ist der Abschluss des Ausbildungsweges flir das ASW-Diplom Perso-
nalverrechnung.

Voraussetzung

Voraussetzung fur den Antritt zur mindlichen Prifung Personalverrechnung ist der Besuch
der Kurse Personalverrechnung Modul 1 und Modul 2 (jeweils mind. 75 % Anwesenheit) sowie
die positive Absolvierung der schriftlichen Prifung.

Priifungsdurchfiihrung und Dauer

Kommissionelle Prifung / pro Kandidat:in ca. 40 Minuten

(inklusive 20 Minuten Vorbereitungszeit)

Priifungsort

Wien und online

Prifungsstoff

Der Prifungsstoff basiert auf den Lernergebnissen der Module 1 und 2 und setzt sich aus den
entsprechenden Lehrinhalten der Module zusammen.

Prifer:innen

Die mindlichen Prifer:innen sind Lehrende aus den Kursen und werden von der Prufungs-
kommission ernannt. Ein Anrecht auf eine:n bestimmte:n Prifer:in besteht nicht.

Unterlagen

Fir die Prufung zulassige Unterlagen werden, falls nétig, im Einladungsschreiben zur Prifung
gesondert erwahnt.

Rechtslage

Schriftl. Prifung im Februar und Juli: Rechtslage des Vorjahres

Schriftl. Prifung im November: Rechtslage des aktuellen Jahres

Bewertung

Es gilt folgendes Bewertungsschema:

e Ausgezeichneter Erfolg
e Bestanden
¢ Nicht bestanden

Bei der Bewertung mit ,Nicht bestanden* ist ein Antreten zum nachsten Termin friihestens
nach 6 Wochen mdglich.

Priifungsergebnis

Das Ergebnis der mindlichen Abschlusspriifung wird unmittelbar nach Prifungsende mitge-
teilt.
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DIPLOM

Bei positiver Absolvierung der schriftlichen und mindlichen Priifung wird das Diplom nach ca.
3 - 4 Wochen postalisch zugesandt.

Benotungsschema Prifungen

Schriftliche Priifung

Bestanden Ausgezeichneter Erfolg

2 60% 2 90%

Miindliche Prifung

e Ausgezeichneter Erfolg
e Bestanden
¢ Nicht bestanden

Gesamtnote Diplom

Ausgezeichneter Erfolg:

Bewertung beider Teilprafungen (schriftlich und mandlich) mit ,ausgezeichnetem Erfolg®.

Guter Erfolg:

Bewertung der mindlichen Prifung mit ,ausgezeichnetem Erfolg“, wobei die Ergebnisse der
schriftlichen Prufung bei mindestens 80% liegen missen, oder

Bewertung der schriftlichen Prifung mit ,ausgezeichnetem Erfolg“ und positive miindliche
Prifung.

Bestanden:

Beide Prifungen bestanden
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Organisatorische Hinweise

Anmeldebestatigung, Kursinformation, Rechnung

Nach Einlangen der Anmeldung wird zunachst eine Anmeldebestatigung Ubermittelt. Die Ver-
sendung der Kursinformation Uber die Veranstaltung und der Rechnung erfolgt ca. 2 Wochen
vor Kursbeginn. Diese ist binnen 7 Tagen zahlbar.

Anmeldung auf Warteliste: Sollten Teilnehmer:innen fir einen Prifungsvorbereitungskurs oder
eine Prifung auf der Warteliste stehen, organisiert die ASW rechtzeitig zusatzliche Kursplatze
oder Prufungstermine, damit diese den Prifungsvorbereitungskurs bzw. die Priifung absolvie-
ren kénnen.

Stornogebiihr

Stornierungen konnen nur schriftlich entgegengenommen werden. Bei Stornierungen nach
dem Anmeldeschluss (das sind 2 Wochen vor Kursbeginn) wird eine Stornogebuhr von 30%
der Kursgebuhr verrechnet, bei Stornierungen am Tag des Kursbeginns oder bei Nichterschei-
nen 100%.

Teilnehmer:innenanzahl

Um einen optimalen Lernerfolg garantieren zu kdnnen, ist die ASW bemdiht, die Veranstaltun-
gen der ASW in Gruppen von bis zu max. 30 Personen abzuhalten. Die ASW bittet deshalb
um rechtzeitige Anmeldung. Ist jedoch bei Einlangen der Anmeldung der Kurs ausgebucht, so
erfolgt eine Platzierung auf der Warteliste. Falls ein Platz frei wird, werden die jeweiligen Teil-
nehmer:innen umgehend verstandigt.

Terminanderungen

Die ASW behalt sich Anderungen des Programmablaufes vor. Davon werden Teilnehmer:in-
nen selbstverstandlich rechtzeitig davon in Kenntnis gesetzt. Es besteht auch die Méglichkeit,
dass ein Kurs wegen geringer Teilnehmer:innenanzahl abgesagt werden muss. Auch in die-
sem Fall erfolgt eine umgehende Verstandigung.
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Abgabenrecht StB und WP - Ausbildung
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Nr.

201
202
203

26
204
127
124
148
148

30
137

155

133
149
24
111
12
152

161

109
13

83

36
136
130

57

134

11

105
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Skriptenliste

Skriptum

Buchhaltung 1 — Grundlagen und Systematik (mit Beispielband), Amon/Riezinger
Buchhaltung 2 — Buchung laufender Geschéftsvorfalle (mit Beispielband), Hiitter/Per| A.
Buchhaltung 3 — Abschluss und Auswertung (mit Beispielband), Handler/Wiirfel
Ubungsskriptum Buchhaltung (mit Belegen), Hiitter

Bilanzierung (2 Bde), A. Egger/Wenzl/Ried|

Sozialversicherungsrecht, Steiger

Arbeitsrecht, Schrenk

Basis Recht, Englmair/Boscheinen-Duursma

Basis Recht, Englmair/Boscheinen-Duursma

Berufsrecht der Wirtschaftstreuhander 2 Bde, Neischl

Grundziige des Arbeitsrechts fiir Steuerberater, Geiger

Fragen u. Antworten: Fit fiir die miindl. StB/WP-Priifung

Rechnungslegung inkl. NaBeG.

Sozialversicherungsrecht: Fragen und Antworten, Steiger

Biirgerliches Recht, Englmair/Boscheinen-Duursma

Insolvenzrecht inkl. KSW-Fachgutachten zu Unternehmenskrisen, Balik
Privatstiftung, Eiselsberg/Haslwanter

Korperschaftsteuer, Blasina/Schwarzinger

Umsatzsteuer Band |, Kollmann, Band Il Beispielband, Biirgler
Umgriindungssteuerrecht

Band 1, Six, Beispielband 2, Balber-Peklar

Bundesabgabenordnung, Koran

Finanzstrafrecht, Hiibner

Grundziige des Verfassungs-, Verwaltungs-, Verwaltungsverfahrens- und Verwaltungsstrafrechts,
Pinetz

Verkehrssteuern Grunderwerbsteuer Rechtsgeschaftsgebiihren, Pinetz

Grundziige der VWL und Finanzwissenschaft, Gnan
Sonderrechnungslegungsvorschriften Rechnungslegung fiir Kreditinstitute, Kandler
Fit fir die mindliche Priifung WP, Roth/Buchberger

Grundziige des Bank-, Versicherungs- und Kapitalmarktrechts,
Freudenthaler/Tenora/Wiedermann-Ondrej

Fragenkatalog zur IT-Priifung (fir die schriftliche und miindliche Abschlusspriifung),
Reimoser, Rothenbuchner

Berufsrecht der Bilanzbuchhaltungsberufe, Neischl
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Urheberrechtlicher Hinweis

Dieses Skriptum ist urheberrechtlich geschitzt. Der Erwerb berechtigt ausschliellich zur persdnlichen
Nutzung. Eine Weitergabe, Vervielfaltigung, Bearbeitung, Verodffentlichung oder sonstige
Zurverfigungstellung ist ohne vorherige Zustimmung der jeweils Berechtigten nicht gestattet.

Gesetzlich zuldssige Nutzungen bleiben unberihrt.
© 2026 — Alle Rechte vorbehalten.
Haftungshinweis

Dieses Skriptum wurde mit groRtmoglicher Sorgfalt und nach dem zum Zeitpunkt der Erstellung
verfugbaren Wissensstand erstellt. Es dient der allgemeinen Information sowie der Aus- und
Weiterbildung und ersetzt keine individuelle fachliche, rechtliche oder steuerliche Beratung.

Fir die Richtigkeit, Vollstandigkeit und Aktualitat der Inhalte wird keine Gewahr ibernommen. Fir
Schaden aus der Verwendung des Skriptums oder aus darauf beruhenden Handlungen oder
Unterlassungen wird — soweit gesetzlich zulassig — keine Haftung ibernommen. Gesetzlich
zwingende Anspriche bleiben unberihrt.
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