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HIGH POTENTIALS

Potentiale erkennen
und Fihrung wirksam entwickeln.

Diese Seminarreihe begleitet Sie als High Potentials dabei, Ihre Wirkung
gezielt zu entfalten und sich zu einer starken Schlusselpersonen zu
entwickeln.

Im Fokus stehen lhre Sichtbarkeit und Kommunikationsstarke, der bewusste
Aufbau von Netzwerken, ein professioneller Umgang mit Feedback sowie
die aktive Mitgestaltung von Prozessen und Zusammenarbeit. Gleich-

zeitig setzen Sie sich mit Ihrer Leadership-Haltung auseinander und

lernen, wirksam Verantwortung zu ubernehmen, Orientierung

zu geben und andere mitzunehmen.

Ihr Lehrender

MMag. Markus Starecek, MBA verfligt Uber
langjahrige Erfahrung in Managementberatung,
Fuhrungskrafte- und Teamcoachings sowie in
Change- und Leadership-Programmen. Als
Psychologe, Betriebswirt und systemischer
Organisationsentwickler verbindet er umfassende
Beratungsexpertise mit fundierter Praxis-

erfahrung in Fuhrungsfunktionen und der Begleitung
von Organisationen in Verdnderungsprozessen.
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Termine

ONLINE LIVE 14.10.2026

Aufriittelnd kommunizieren - , Sichtbar werden, Position beziehen,
Signale setzen®
In diesem Seminar lernen die Teilnehmer:innen, wie sie kommunikativ Prasenz entwickeln,

Haltung zeigen und gleichzeitig professionell und verbindlich bleiben.
Dabei geht es nicht um Lautstarke, sondern um Klarheit, Mut und Wirksamkeit.

ONLINE LIVE

Schliisselpersonen identifizieren — , Die besten Leute finden, halten
und binden®

In diesem Seminar setzen sich die Teilnehmer:innen mit der Frage auseinander, wie man
Potenziale erkennt, Netzwerke aufbaut und Vertrauen im System entwickelt. Gerade

zukiinftige Fiihrungskrafte benotigen die Fahigkeit, Beziehungen bewusst zu gestalten und
Talente im Umfeld wahrzunehmen.

ONLINE LIVE

Evaluation als Motor nutzen — , Stimulierend, mit Konsequenzen*

In diesem Seminar lernen die Teilnehmer:innen, wie Evaluation nicht als reine Kontrolle,
sondern als wirkungsvoller Entwicklungs- und Fiihrungsprozess gestaltet werden kann. Im
Mittelpunkt steht die Frage, wie Mitarbeitendengesprache professionell, klar und
gleichzeitig motivierend gefiihrt werden kdnnen.

ONLINE LIVE

Leadership in den Fokus riicken und Transformation abschlieen —
,Change Management*

In diesem Seminar reflektieren die Teilnehmer:innen ihre personliche Leadership-
Haltung und beschéftigen sich mit der Frage, wie sie andere inspirieren, Orientierung
geben und Verantwortung tibernehmen kénnen.

Im Mittelpunkt steht Leadership als bewusste Haltung — nicht bloB als Position.

ONLINE LIVE 03.12.2026

Systeme schrittweise anpassen — ,,Gute Systeme sparen Kraft"

In diesem Seminar lernen die Teilnehmer:innen, Systeme, Prozesse und Zusammenarbeit
bewusster wahrzunehmen und konstruktiv mitzugestalten.

Dabei geht es um den Perspektivenwechsel vom reinen Mitlaufen hin zum aktiven
Mitdenken und Mitentwickeln.

ANSPRECHPERSON ASW
KATHRIN WERTH
Tel.: +43-1-815 08 50-24
k.werth@akademie-sw.at

Wo Bildung weiter geht.
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