AKADEMIE DER
STEUERBERATER:INNEN UND
WIRTSCHAFTSPRUFER:INNEN

Diplom
Personalverrechnung

Lehrplan
Prifungsordnung

3/2026

> Wo Bildung weiter geht. akademie-sw.at



> Ausbildungsangebot & Karrierepfade

A>SW

DEMIE DER
STEUERBERATER:INNEN UND
WIRTSCHAFTSPRUFER:INNEN

A\
Steuerberatung Wirtschaftspriifung
[-% Miindliche Priifung StB Miindliche Priifung WP
5 2 StB-Klausuren Abgabenrecht 2 WP-Klausuren Abschlusspriifung
m
)
= [ Klausur Rechnungslegung j
3
a [ Klausur Rechtslehre j
5
<
[ Klausur Betriebswirtschaft ]
Aufbaukurse
Bachelor Professional Bachelor Professional Master Professional (MPr)

_5 Arbeits- und Personalrecht Tax Management Tax Consulting
© 180 ECTS 180 ECTS 120 ECTS
2 4 Semester Universitat 4 Semester Hochschule 3 Semester Hochschule
£ Weiterbildung Krems Campus Wien Campus Wien
_5 ASW-Diplom Arbeits- und ASW-Diplom Steuersachbearbeitung ASW-Diplom Rechnungslegung und
= Sozialversicherungsrecht und Bilanzbuchhaltung angewandte BWL
a ASW-Diplom Personalverrechnung ASW-Diplom Buchhaltung

N

Diplom Arbeits- und Diplom Steuersachbear- Diplom Diplom
Sozialversicherungsrecht beitung / Bilanzbuchhaltung Revisionsassistenz Audit Manager

Schriftliche Priifung
Sozialversicherungsrecht
Arbeitsrecht

Miindliche Priifung
Schriftliche Priifung

Miindliche Priifung
Schriftliche Priifung

Steuerrecht Revision

Bilanzierung

Rechtslehre

Fortgeschrittenen-Diplome

Grundlagen der Bilanzierung

A\
Diplom Personalverrechnung Diplom Buchhaltung

Miindliche Priifung Miindliche Priifung
Schriftliche Priifung Abschluss & Auswertung

@ PP ..

£ Vertiefung & komplexe Schriftliche Prufupg ..

i Abrechnungsflle Buchung laufender Geschaftsyorfalle

a Basis Recht & laufende Abrechnungen Grundlagen & Systematik

(7]

a

o Einstieg in die Personalverrechnung Einstieg in die Buchhaltung

(U:30): Ihr Einstieg in Steuern, Recht & Wirtschaft

Fachsprache Deutsch: Steuern, Recht & Buchhaltung

Schriftliche Priifung anrechenbar auf den ,Bilanzbuchhalter (nach BiBuG)”
Web Based Training (zeit- und ortsunabhéngig)

Miindliche Priifung
Schriftliche Priifung
Gesellschaftsrecht
Managing the Audit
Planning the Audit

Diplom Kanzlei-Assistenz

Miindliche Priifung

Kommunikation & Selbstmanagement

Schriftliche Priifung

Basiswissen Steuern & Recht

Digitale Office Tools &
Prozessmanagement

Der Kanzleieinstieg

Stand 05/2026



> Wo Bildung weiter geht. A >SW

AKADEMIE DER
STEUERBERATER:INNEN UND
WIRTSCHAFTSPRUFER:INNEN

Inhaltsverzeichnis

INhaltSVerzeiChnis ... ———————————— 1

ASW-Diplom PersonalverreChNUNQ........ccciieemeiiiiiiiiieiceessss s rrrssccsssssss s s e s e s smmssssssssesnesnnmnnes 2

Der ideale Ausbildungsverlauf..........cccceeiiiiii i ——— 3

Diplombeschreibung..........cuuiiiiiiiiiiiiiiiiiisiiss s ——————— 4

Einstieg in die Personalverrechnung: Grundbegriffe und einfache Abrechnungen ...... 8
Lernergebnisse Einstieg in die Personalverrechnung ............ccccoooiiiiiiiiiiie e 9

MODUL 1 - PV Grundausbildung: Basis Recht, laufende und Routineabrechnungen

INKL. PraXiSWISSeN .....cccceiiiiiimriiiseirr s s s e e s s s 10
Lernergebnisse MODUL 1 ... ...t ee ettt e e e s te e e s e e amteeanaeeesneeeesnseeenneeaneeas 13
LernergebnisSSe MODUL 2........ooo ettt e et e e e s e e e e snneee e e anneeeas 15

Priifungsvorbereitungskurse ... 16

L VT 0T Ve E=T 0] o |4 U 3 T 17
SChIftliCNE PrUfUNG .. ..veieiii it e e e e e e et a e e e e e e e e e e s anbareeeeaaeaeannns 17
MUNAICNE PIUTUNG ...eveeei ettt e e e e e e e e e e e eaab b e e e e e e e e eeeeaanbereeeeaeesansnrenes 19
Benotungsschema und GeSamnNOte .........coi it 20

Organisatorische HINWEISE ... s 21

ASW-Diplom Personalverrechnung | Stand Marz2026 | Seite 1 von 21



> Wo Bildung weiter geht. A >SW

AKADEMIE DER
STEUERBERATER:INNEN UND
WIRTSCHAFTSPRUFER:INNEN

ASW-Diplom Personalverrechnung

Die Personalverrechnung (PV) spielt im Produkt-Angebot einer WT-Kanzlei eine immer
wichtigere Rolle. Personalverrechner:innen sind gefragte Spezialist.innen und Top-
Berater:innen ihrer Klient:innen.

Die Personalverrechnung umfasst die gesamte Abrechnung aller Bezugsarten der in einem
Unternehmen beschaftigten Arbeitnehmer:innen. Bei den Abrechnungen sind drei
Rechtsbereiche von Bedeutung: Arbeitsrecht, Sozialversicherungsrecht und
(Lohn)Steuerrecht. Daneben obliegen dem/der Personalverrechner:in die regelmafige Pflege
von Personalstammdaten, die Flihrung der Jahreslohnkonten, die Erfullung der gesetzlich
vorgeschriebenen Meldeerfordernisse etc. Nur ausgezeichnet geschulte Mitarbeiter:innen
kénnen diesen wichtigen und positiven Beitrag zur Gesamtkanzlei generieren.

In der Berufsqualifikation ,,ASW-Diplom Personalverrechnung“ der Akademie der
Steuerberater:iinnen und Wirtschaftsprifer:iinnen werden die Absolventiinnen darauf
vorbereitet, in der PV eigenstandig zu arbeiten, aber auch bestehende Abrechnungen zu
hinterfragen und optimieren zu kdnnen.

Das Fachgebiet Personalverrechnung wird in einer dreistufigen, aufeinander aufbauenden
Lehrgangsstruktur vermittelt und gepruft. Basiskenntnisse und grundlegende Begriffe werden
anhand von Abrechnungsbeispielen in einem optionalen Grundmodul behandelt, das fir den
Erhalt des Diploms Personalverrechnung nicht verpflichtend ist. Im darauf aufbauenden,
verpflichtenden Modul 1 werden die zentralen Rechtsbereiche sowie die laufenden
Abrechnungen behandelt, die fir eine fundierte Grundausbildung in der Personalverrechnung
unerlasslich sind. Ziel des Moduls ist es, ein solides fachliches Verstandnis sowie die sichere
Anwendung der grundlegenden Abrechnungsprozesse in der PV zu vermitteln.

Diese Grundausbildung wird im Modul 2 gezielt vertieft und erweitert. Der Fokus liegt dabei
auf Spezialthemen sowie auf der Bearbeitung komplexer Abrechnungsfalle, um die
Handlungskompetenz in der Praxis weiter auszubauen und auch anspruchsvolle
Aufgabenstellungen sicher bewaltigen zu kénnen.

In beiden Pflichtmodulen werden praxisrelevante soziale Kompetenzen, u.a. die adaquate
schriftiche und mindliche Kommunikation mit Klientiinnen und Behorden,
anwendungsorientiert vermittelt.

e Einstieg in die Personalverrechnung: Einstieg in die Personalverrechnung:
Grundbegriffe und einfache Abrechnungen
e Modul 1: PV Grundausbildung:
Basis Recht, laufende und Routineabrechnungen inkl. Praxiswissen
e Modul 2: PV Aufbauausbildung:

Vertiefung und komplexe Abrechnungsfalle

Die Lernergebnisse und -inhalte orientieren sich am Niveau 5 des Nationalen
Qualifikationsrahmens (NQR) und sind insbesondere branchenfokussiert und praxisbezogen
auf die Anforderungen von WT-Kanzleien ausgerichtet.

Anerkennung fiir individuelle Karrierepfade

Die Lehrinhalte decken sich auf Basis der Lernergebnisse in weiten Teilen mit dem
2. Semester des facheinschlagigen Hochschullehrgangs Bachelor Professional Arbeits- und
Personalrecht in Kooperation mit der Universitat fur Weiterbildung Krems. Insofern wird das
ASW-Diplom Personalverrechnung im Rahmen des o.g. Universitatslehrgangs in vollem
Umfang anerkannt.
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ASW-Diplom
Personalverrechnung

{ Mundliche Prufung

Prufungsvorbereitungskurs
zur mundlichen Prufung

Schriftliche Prufung }

Prufungsvorbereitungskurs
zur schriftlichen Prufung

Modul 2 - PV Aufbauausbildung
Vertiefung und komplexe Abrechnungsfalle

Modul 1 - PV Grundausbildung

Basis Recht, laufende und
Routineabrechnungen inkl. Praxiswissen

Einstieg in die Personalverrechnung
Grundbegriffe und einfache Abrechnungen

Web-Based Training — Ihr Einstieg in Steuern,
Recht & Wirtschaft
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Diplombeschreibung

Kursbezeichnung
(Modulbezeichnung):

ASW-Diplom Personalverrechnung

Umfang, Dauer, Art:
(wochentlich,
geblockt...)

Gesamt: 34 Tage, 272 Lehreinheiten *)

Einstieg in die Personalverrechnung: 4 Tage, 32 Lehreinheiten *)
Modul 1: 18 Tage, 144 Lehreinheiten *)
Modul 2: 12 Tage, 96 Lehreinheiten *)

*) 1 LE umfasst 45 Minuten;
Einstieg in die Personalverrechnung ist nicht Teil des Diploms
Personalverrechnung

Die Termine sind geblockt und/oder berufsbegleitend organisiert und finden in
Prasenz und/oder online (live) statt.

Dazu werden Prifungsvorbereitungskurse fiir die schriftliche und mindliche
Prifung im Ausmal von insgesamt 32 LE angeboten, die optional absolviert
werden konnen.

Die Module sind einzeln buchbar, sind jedoch in der vorgesehenen
Reihenfolge Einstieg in die Personalverrechnung, Modul 1, Modul 2 zu
absolvieren. Einstieg in die Personalverrechnung ist optional und unabhangig
von einem allfalligen Prifungsantritt.

Wir empfehlen Ihnen, das M2 gleich im Anschluss an den Kursbesuch von
Modul 1 zu absolvieren. Sollten Sie das Modul 2 zu einem spateren Zeitpunkt
besuchen wollen, beachten Sie bitte, dass eventuelle Neuerungen und
Gesetzesanderungen zum  Stoff geh6éren und das Fachbuch
.Personalverrechnung in der Praxis® von Irina Prinz (Linde-Verlag) nur im
Modul 1 im Kurspreis inkludiert ist.

Zielgruppe

Personen, die das ASW-Diplom Personalverrechnung erlangen wollen bzw.
in der PV arbeiten wollen, u.a.:

¢ Neueinsteiger:innen, Quereinsteiger:innen (nach ,Einstieg in die
Personalverrechnung®)

e Steuerassistent:innen

e Berufsanwarter:innen und Steuerberater:innen

e Personalverrechner:innen, die die selbststandige Befugnis fur
Personalverrechnung anstreben

¢ Bilanzbuchhalter:innen oder Interessierte, die die selbststandige Befugnis
Bilanzbuchhalter:in anstreben

Vorkenntnisse und
Voraussetzungen

Kaufmannisches Grundverstandnis und Zahlenaffinitat sowie

Kursbesuch von Einstieg in die Personalverrechnung oder
Mehrjahrige Praxiserfahrung in der Personalverrechnung oder
Vorbildung in der Personalverrechnung
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Modulinhalte/
Kursbeschreibung

Der ASW-Diplomlehrgang Personalverrechnung vermittelt praxisnahes
Fachwissen sowie Sicherheit im Umgang mit arbeits-, sozial- und
lohnsteuerrechtlichen Vorgaben. Die Ausbildung ist in drei aufeinander
aufbauende Module gegliedert, die unterschiedliche Vorkenntnisse
berlcksichtigen.

In Einstieg in die Personalverrechnung - Einstieg in die Personalverrechnung
werden anhand von Abrechnungsfallen aus der Praxis Grundbegriffe und
einfache Abrechnungen erklart und praxisrelevant vermittelt.

Die im Modul 1 - Basis Recht, laufende und Routineabrechnungen inkl.
Praxiswissen erworbenen arbeits-, steuer- und sozialversicherungsrechtlichen
Kenntnisse werden in Fallbeispielen angewandt und gezielt vertieft — bis hin
zur Arbeit mit Spezialfallen und komplexen Fallbeispielen im Modul 2, das sich
der Vertiefung und komplexen Abrechnungsfallen widmet.

Sowohl die korrekte Durchfiihrung der Personalverrechnung als auch die
adaquate Kommunikation mit Klient:innen und/oder Behorden werden
trainiert.

Ausbildungsziel

Im Rahmen des Diplomlehrgangs Personalverrechnung erwerben die
Teilnehmer:innen fundierte Kenntnisse in der Personalverrechnung unter
besonderer Bertlicksichtigung arbeitsrechtlicher sowie steuer- und
sozialversicherungsrechtlicher Rahmenbedingungen.

Sie lernen, alltagliche Abrechnungssituationen ebenso wie komplexe Falle —
etwa gebrochene Abrechnungsperioden — eigenstédndig und korrekt zu
bearbeiten. Ein besonderer Fokus liegt auf der praktischen Anwendung: vom
Anlegen neuer Betriebe Uber die Abwicklung von Dienstverhaltnissen bis zur
Verwaltung von Abwesenheiten.

Darlber hinaus werden die Teilnehmer:innen befahigt, Bruttoverdienste auf
Basis relevanter Vorschriften zu bestimmen bzw. zu berechnen sowie gezielt
Informationen aus dem Rechtsinformationssystem (RIS) und anderen
Rechtsquellen zu recherchieren. Die Ausbildung starkt nicht nur fachliche
Sicherheit, sondern auch die Fahigkeit, im beruflichen Kontext
verantwortungsvoll und selbststandig zu handeln — inklusive der Schnittstelle
zum Rechnungswesen und der kompetenten Kommunikation mit Klient:innen
und Behdrden.

Damit einhergehend sind die Absolventiinnen ebenfalls in der Lage, ihr
Kommunikationsverhalten in Gesprachssituationen mit Klientiinnen zu
reflektieren und Anzeichen flir drohende Konflikte zu erkennen,
Konfliktstrategien zu entwickeln und geeignete Interventionen in der Beratung
Zu setzen.

Mit dem Abschluss des ASW-Diploms Personalverrechnung verfiigen die
Teilnehmer:innen Uber alle grundlegenden fachlichen und praktischen
Kompetenzen, die erforderlich sind, um Aufgaben in der Personalverrechnung
inklusive  Kund:innenberatung sicher, eigenstandig und reflektiert
auszufuhren.
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Lernergebnisse

Nach Abschluss des ASW-Diploms Personalverrechnung sind die
Absolvent:innen in der Lage,

Routineabrechnungen unter Berlicksichtigung der geltenden arbeits-
sowie abgabenrechtlichen Bestimmungen eigenstandig
durchzufuhren.

Beginn und Ende eines Dienstverhaltnisses in der
Personalverrechnung korrekt zu verwalten.

relevante Daten eines Betriebes zu erfassen und zu verarbeiten.

gebrochene Abrechnungszeitrdume korrekt zu erfassen und
abzurechnen.

Abwesenheiten wie Krankenstande, Urlaube oder Pflegezeiten
nachvollziehbar zu verwalten, arbeitsrechtliche Anspriiche zu
beurteilen und entsprechend zu abzurechnen.

personalverrechnungsrelevante gesetzliche, kollektivvertragliche bis
hin zu einzelvertraglichen Regelungen zu recherchieren und
anzuwenden (u.a. Bruttoverdienstberechnung).

Sonderzahlungsanspriche zu erkennen, korrekt zu beurteilen sowie
ordnungsgemal abzurechnen.

Jahresabschlussarbeiten in der Personalverrechnung, inklusive
Jahresmeldungen und Ruickstellungen, korrekt durchzufihren.

zu erkennen, wo Verbindungen zur Buchhaltung und zum
Rechnungswesen herzustellen sind sowie die Gewahrleistung eines
reibungslosen Informationsaustausches zu ermoglichen.

haufige Fragen von Mandant:innen kompetent und
eigenverantwortlich zu beantworten, etwa zu Lohnabrechnungen,
arbeitsrechtlichen Ansprichen oder Abgaben.

analytisch und vernetzt zu denken, verlasslich und selbststandig zu
arbeiten und eigenstandig und -verantwortlich Wege oder Lésungen
zu finden.

im Kontext der Klient:innenberatung situationsgerechte
Beratungsansatze zu formulieren, arbeits- und abgabenrechtlich zu
argumentieren und in der Personalverrechnung umzusetzen.

eigenstandig geeignete Interventionen zu setzen.

im Rahmen der Personalverrechnung Projekte von Klient:innen
selbststandig zu koordinieren, kreative Eigenleistungen zur Lésung
von Problemen zu erbringen und zu kommunizieren und damit zur
positiven Entwicklung des Projekts beizutragen.
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Lernaktivititen, e Vortrag mit Ubungen

Lehrmethode o (selbststandiges) Losen von Fallbeispielen aus der Praxis
o Diskussionen und Gruppenarbeiten

e Selbststudium

Voraussetzungen fiir den | Die Teilnahme an den Modulen 1 und 2 (mind. 75 %-ige Anwesenheit) ist
Priifungsantritt Voraussetzung fir den Antritt zur schriftlichen Prifung, die nach Modul 2
stattfindet. Die mindliche Priifung kann erst nach positiver Absolvierung der
schriftlichen Prufung absolviert werden.

Wir empfehlen, die Prifung gleich nach dem Kursbesuch abzulegen. Sollten
Sie zu einem spateren Zeitpunkt zur Prifung antreten, beachten Sie bitte,
dass eventuelle Neuerungen und Gesetzesanderungen zum Prifungsstoff
gehoren.

Prifung im Februar und Juli: Rechtslage des Vorjahres
Prifung im November: Rechtslage des aktuellen Jahres

Beurteilungsverfahren e Schriftliche Prifung:
Bestanden: ab 60%, Ausgezeichneter Erfolg: ab 90%

e Mindliche Prifung:
Bestanden und Ausgezeichneter Erfolg
Nicht bestanden

Diplom:
e Beide Teilprifungen mit Ausgezeichnetem Erfolg:
mit Auszeichnung bestanden

e Schriftliche Teilprifung mit Ausgezeichnetem Erfolg und mindliche
Prifung bestanden oder
mundliche Prifung ausgezeichnet und schriftliche Prifung mind. 80%:
mit gutem Erfolg bestanden

o Beide Teilprifungen bestanden:
bestanden

Bei positiver Absolvierung der schriftlichen und mindlichen Prifung wird
Ihnen das Diplom nach ca. 3 - 4 Wochen postalisch zugesandt.

Literatur und Folgende Unterlagen erhalten Sie von der ASW:
w_eiter.fl'jhrende Einstieg in die Personalverrechnung: Lernunterlagen
Hinweise Modul 1 und 2: Lehrbuch Personalverrechnung in der Praxis, Prinz,

Linde Verlag, in der aktuellen Auflage;
Print und Digital-Kombi, einmalig im Modul 1
Ubungsbeispiele und Fact-Sheets

Bitte nehmen Sie zusatzlich Folgendes mit:

Kodex Personalverrechnung
(fur Prafung im Februar und Juli: Rechtslage des Vorjahres;
fur Prifung im November: Rechtslage des aktuellen Jahres)

Taschenrechner
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Einstieg in die Personalverrechnung:
Grundbegriffe und einfache Abrechnungen

Lehrveranstaltung Thema LE Tage

1. LV 1 - Grundlagen der 1.1. Berufsbild Personalverrechner:in 8 1
PV 1.2. Stufenbau der Rechtsordnung

2. LV 2 - Arten von 2.1. Unternehmensformen 8 1
Unternehmen und 2.2. Dienstnehmer
Dienstverhaltnissen 2.3. Unterscheidung Dienstnehmer/Freie

Dienstnehmer/Werkvertrag

2.4. Unterscheidung Arbeiter/Angestellte

2.5. Geringfugige Dienstnehmer/Vollversicherte
Dienstnehmer

2.6. Dienstvertrage versus Dienstzettel

2.7. Probezeit

2.8. Befristetes/unbefristetes Dienstverhaltnis

2.9. Dienstort plus Telearbeit

3. LV 3 - Vertiefung 3.1. Kollektivvertrage hier: Geltungsbereich, 8 1
Einstufungen

3.2. Arbeitszeitformen in Grundziigen

3.3. Betriebsvereinbarungen am Beispiel einer
Gleitzeitvereinbarung

3.4. Urlaub in Grundzigen

3.5. Krankenstand und sonstige
Nichtleistungszeiten in Grundziigen

3.6. Laufender Bezug, Sonderzahlung

3.7. Kindigungsregelungen (Kindigungstermin,
Kindigungsfristen) in Grundziigen

4. LV 4 - Die laufende 4.1. Sozialversicherung 8 1
Abrechnung 4.2. Finanzamt
4.3. Gemeinde
4.4, Bruttofindung
45. SV
4.6. Lohnsteuer
4.7. DB
48. Dz

4.9. Kommunalsteuer

4.10. Wiener Dienstgeberabgabe
4.11. BV

4.12. mBGM

Gesamt 32 4
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Lernergebnisse Einstieg in die Personalverrechnung

Die Absolventinnen und Absolventen kénnen nach Abschluss des Moduls grundlegende
arbeits-, sozialversicherungs- und lohnsteuerrechtliche Begriffe benennen, auf einfache
Praxisfalle anwenden und erste einfache Abrechnungen - einschlieRBlich mBGM -
nachvollziehbar durchflihren, konkret:

e grundlegende Aufgaben der Personalverrechnung sowie zentrale Begriffe aus
Arbeits-, Sozialversicherungs- und Lohnsteuerrecht benennen und den Stufenbau der
Rechtsordnung erklaren.

e das Zusammenwirken von Gesetz, Kollektivvertrag, Betriebsvereinbarung und
Dienstvertrag an einfachen Praxisfallen erlautern.

o wesentliche Inhalte von Dienstvertragen und Dienstzetteln interpretieren und daraus
ableiten, welche rechtlichen Regelungen fir Anmeldungen anzuwenden sind.

e Unternehmensformen sowie Arten von Dienstverhaltnissen (DN, freier DN,
Werkvertrag; Arbeiter:in/Angestellte:r) unterscheiden und einfache
Beschaftigungsverhaltnisse korrekt zuordnen.

e Grundbegriffe zu Kollektivvertrag, Arbeitszeit, Urlaub, Krankenstand,
Sonderzahlungen und Kiindigung sicher definieren und in einfachen Fallen
anwenden.

e einfache KV-Einstufungen, Arbeitszeitmodelle (z. B. Gleitzeit) sowie Grundfalle zu
Urlaub und Krankenstand bearbeiten und rechnerisch nachvollziehen.

e grundlegende Abrechnungsbegriffe und Abgaben (Brutto, SV, LSt, DB, DZ,
Kommunalsteuer, Dienstgeberabgaben, mBGM) benennen und die Zustandigkeiten
von SV-Tragern, Finanzamt und Gemeinde erklaren.

¢ einfache laufende Abrechnungen einschlieRlich mBGM nach Anleitung durchfihren,
anhand von Praxisbeispielen eigene Berechnungsschritte Gberprifen und
grundlegende Ablaufe in einem Abrechnungsprogramm (z. B. BMD) nachvollziehen.
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MODUL 1 - PV Grundausbildung:
Basis Recht, laufende und Routineabrechnungen
inkl. Praxiswissen

Lehrveranstaltung Thema LE Tage
1. LV 1 - Einleitung 1.1. Aufgaben der Personalverrechnung 6 0,75
1.2.  Arbeitsrecht
1.3. Sozialversicherung
1.4. ASVG
1.5. Steuerrecht
2. LV 2 - Der Dienstgeber | 2.1. Rechtsformen 6 0,75
2.2. Adresse - Ausland/Inland
2.3. Unternehmensgegenstand — Gewerbe
2.4. Beitragskontonummer - Anforderung,
Abrechnungsverfahren
2.5. DG-Nummer (Kommst, DGA)
2.6. BV-Kasse
2.7. NEUFOG
3. LV 3 -Der 3.1. Dienstnehmerbegriff und -arten nach 12 1,5
Dienstnehmer Vertragsform (DV, fr. DV, WV)
3.2. Dienstnehmerbegriff und -arten nach Tatigkeit
(Arbeiter, Angestellter, Lehrling, Praktikant,
Geschaftsfuhrer)
3.3. DN-Begriffe in Arbeitsrecht, in der SV und im
Steuerrecht
3.4. Dienstzettel, Dienstvertrag -
Dienstnehmerdaten
3.5. Probezeit, Befristung, Staatsbirgerschaft
3.6. steuerrelevante Stammdaten
3.7. Steuerbegiinstigungen - PP, AVAB, AEAB -
Grundlagen
3.8. Arbeitszeit - Begrifflichkeiten - Vollzeit, Teilzeit,
Geringfligigkeit, fallweise
3.9. Anmeldung eines Dienstnehmers
3.10. Tarifgruppen, Beitragsarten, Beitragssatze
4. LV 4 - Abrechnungen 4.1. Abrechnungsbeleg - innerbetriebliche und 8 1
aullerbetriebliche Abrechnung
4.2. Arten von Bezugen - Begrifflichkeiten -
laufende Bezlge, Sonderzahlungen
4.3. Arbeitsentgelt - Begriffe, Bemessung, Formen,
Falligkeit, Auszahlung, Verfall, Verjahrung,
Ruckforderung, Entzug
4.4. Abrechnung von laufenden Beziigen - volle
Abrechnungsperiode
4.5. Auswertungen - Lohnkonto, Buchungsbeleg
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> Wo Bildung weiter geht.

A>SW

AKADEMIE DER
STEUERBERATER:INNEN UND
WIRTSCHAFTSPRUFER:INNEN

Lehrveranstaltung Thema LE Tage
5. LV 5 - Freibetrage und 5.1.  Unterschied Absetzbetrag, Freibetrag, 16 2
Absetzbetrage/ Werbungskosten
individuelle steuerliche | 9-2. AuBergewdhnliche Belastungen
T 5.3. Absetzbetrage
Begunstigungen 5.4. Familienbonus Plus
5.5. Freibetrage:
5.5.1. Pendlerpauschale und Pendlereuro
5.5.2. Freibetragsbescheid
6. LV 6 - Gebrochene 6.1. Allgemeines 8 1
Periode 6.2. arbeitsrechtliche Anspruchsermittlung
6.3. SV-rechtliche Beurteilung
6.4. Lohnsteuerrechtliche Beurteilung
7. LV 7 - Zulagen 7.1. Arbeitsrechtliche Anspriiche (Merkblatt) 6 0,75
7.2. sozialversicherungsrechtliche Behandlung
7.3. Freibetrdge gem. § 68 Abs 1 und 2 EStG
7.4. SEG Zulagen
7.5. SFN-Zuschlage
8. LV 8 - Sachbeziige 8.1. Anrechnung Sachbezug auf Mindestlohn 28 3,5
8.2. Sachbezugswerteverordnung
8.3. Sozialversicherung
8.4. Lohnsteuerabzug
8.5. Dienstwohnung
8.6. Kifz
8.7. Ausgewahlte Spezialthemen
8.8. Sonstige Sachbeziige
9. LV9- 9.1. Begriffsbestimmung 10 1,25
Sonderzahlungen 9.2. Arbeitsrechtliche Bestimmungen
9.3. Abgabenrechtliche Behandlung
9.4. Steuersatze - Freibetrag — Freigrenze
9.5. Jahressechstel
9.6. Kontrollsechstel
10.LV 10 - Urlaub und 10.1. Urlaub 6 0,75
Pﬂegefreiste”ung 10.1.1. Rechtsgrundlage
10.1.2. Geltungsbereich
10.1.3. Urlaubsausmaf}
10.1.4. Urlaubsrelevante Themen
10.2. Pflegefreistellung - Betreuungsfreistellung,
Begleitfreistellung, Anspruch, Ausmalf} und
Aufzeichnung
11.LV 11 - Feiertag 11.1. Definition nach ARG gesetzliche Feiertage 4 0,5
(§ 7 ARG)
11.2. Entgeltanspruch bei Feiertag (§ 9 Abs 1
ARG)
11.3. SV-rechtliche und steuerliche Behandlung
des Feiertagsentgeltes/-arbeitsentgeltes
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> Wo Bildung weiter geht. A >SW

AKADEMIE DER
STEUERBERATER:INNEN UND
WIRTSCHAFTSPRUFER:INNEN

Lehrveranstaltung Thema LE Tage
12. LV 12 - Krankenstand | 12.1. Arbeitsrechtlicher Anspruch Arbeiter und 17 2,13
Angestellte

12.2. Anspruchsvoraussetzungen

12.3. Krankengeld und A+E flir Krankengeld

12.4. Anrechnung und Zusammenrechnung

12.5.  Kur- und Erholungsaufenthalte als
Krankenstand

12.6. Option der Umstellung auf das Kalenderjahr

12.7. Bemessung der H6he des Krankenentgeltes

12.8. Beispiele zur Krankenstandsberechnung

12.9. Unabdingbarkeit

12.10. Gunstigere Regelungen

12.11. Mitteilungs- und Nachweispflicht

12.12. Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
wahrend eines Krankenstandes

12.13. Abgabenrechtliche Behandlung des
Krankenentgeltes in der Sozialversicherung
/Lohnsteuer

13. LV 13 - Dienstreise 13.1.  Dienstreisebegriff 17 2,13

13.2.  Arbeitsrechtliche Themen bei Dienstreisen

13.3.  Sozialversicherungsrechtliche Behandlung
von Reisekosten

13.4. Lohnsteuerliche Behandlung (bis inkl.
"Aufwandsprinzip, Einzelabrechnung)

13.5. Gemeinsame Regelungen
Fahrtkostenvergitungen und
Kilometergelder

13.6. Fahrtkostenersatze bzw.
Fahrtkostenzuschiisse und Kosten-

Ubernahme
Gesamt 144 18
Lehrveranstaltung Thema LE Tage
14.LV 14 - 14.1.  Kommunikationsmodelle und Korpersprache 0 0
Kommunikation 14.2. Argumentationskette (5-Satz-Methode)

A tati d 14.3. Konfliktdiagnose und -bewaltigung
rgumen a 'on un 14.4. Gesprachsfihrung und Présentation
Konfliktbewaltigung *)

*) Die Lehrveranstaltung ,Kommunikation, Argumentation und Konfliktbewaltigung® im
Umfang von 8 Lehreinheiten und ist formal dem Modul 1 zugeordnet.

Die Inhalte werden jedoch — thematisch abgestimmt — auf die Lehrinhalte der
Personalverrechnung in allen drei Modulen praxisnah vermittelt.
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> Wo Bildung weiter geht. A >SW

AKADEMIE DER
STEUERBERATER:INNEN UND
WIRTSCHAFTSPRUFER:INNEN

Lernergebnisse MODUL 1

Die Absolventinnen und Absolventen konnen:

PV-Sachverhalte fachlich korrekt erlautern, rechtlich einordnen und arbeitsrechtliche,
sozialversicherungsrechtliche und lohnsteuerrechtliche Fragestellungen sicher
unterscheiden.

Unternehmens- und Beschaftigungsformen im Hinblick auf die Personalverrechnung
beurteilen und erforderliche Dienstgeber- und Dienstnehmerdaten systematisch
erfassen.

Dienstgeber- und Dienstnehmerstammdaten rechtssicher erfassen und deren
Auswirkungen auf Abrechnung und Abgaben analysieren.

Dienstverhaltnisse (DV, freier DV, Werkvertrag) sowie Arbeiter:innen- und
Angestelltenverhaltnisse differenziert beurteilen.

steuerliche Beglinstigungen (z. B. PP, AVAB, AEAB) zuordnen und deren
Auswirkungen auf die Lohnsteuer analysieren.

Dienstvertrage und Dienstzettel interpretieren und daraus korrekte Anmeldungen
sowie SV- und Steuerfolgen ableiten.

Lohnkonten und PV-Auswertungen analysieren und auf inhaltliche sowie
rechnerische Richtigkeit Gberprufen.

steuerliche Freibetrage und Absetzbetrage unterscheiden, anwenden und deren
Wirkung auf das Abrechnungsergebnis beurteilen.

gebrochene Abrechnungsperioden arbeits-, sozialversicherungs- und
lohnsteuerrechtlich korrekt behandeln.

aliquote Entgeltanspriiche bei Ein- und Austritten sachgerecht berechnen und
Rechtsunterschiede kritisch abwagen.

Zulagen und Zuschlage (inkl. § 68 EStG) abrechnen und deren steuer- und
sv-rechtliche Konsequenzen beurteilen.

Sachbezige (insbesondere Wohnung und Kfz) bewerten und deren Auswirkungen
auf Mindestlohn, SV und Lohnsteuer analysieren.

Sonderzahlungen rechtssicher abrechnen und deren Unterschiede zum laufenden
Bezug arbeits-, sv- und steuerrechtlich bewerten.

Urlaubs-, Pflegefreistellungs- und Krankenstande berechnen und auch Sonder- und
Grenzfalle fachlich korrekt beurteilen.

Feiertags- und Dienstreiseabrechnungen gemaf arbeitsrechtlichen, steuerlichen und
sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften durchfiihren.

Risiken in der Personalverrechnung (z. B. Fehlanmeldungen, Abgabenfehler,
Lohn- und Sozialdumping) erkennen und fachlich begriindet beurteilen.

fachliche Inhalte der Personalverrechnung adressatengerecht kommunizieren,
Beratungsgesprache kompetent fihren und Konfliktsituationen professionell
bewaltigen.
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> Wo Bildung weiter geht.

MODUL 2 - PV Aufbauausbildung:
Vertiefung und komplexe Abrechnungsfalle

A>SW

AKADEMIE DER
STEUERBERATER:INNEN UND
WIRTSCHAFTSPRUFER:INNEN

Lehrveranstaltung Thema LE Tage
1. LV 1 - Sonderabzlige 1.1. Abzlge in der Personalverrechnung 40 5
in der PV, Arbeitszeit, 1.2. Arbeitszeit
Beendigung 1.3. Beendigung von Dienstverhaltnissen
2. LV 2 — Abrechnungen 2.1. Lehrlinge 40 5
flr besondere 2.2. Behinderte
Personengruppen 2.3. Fallweise Beschaftigte Personen
2.4. Ferialpraktikanten-Volontare-
Schnupperlehrlinge
2.5. freie Dienstnehmer
2.6. Geschaftsfihrer
2.7. Kommanditisten
2.8. altere Dienstnehmer
2.9. Elternschaft
2.10. Prasenz-, Zivil-, Ausbildungsdienst
2.11. sonstige Grlinde, die zur Unterbrechung
der Dienstleistung fuhren
3. LV 3 - Sonstige 3.1. Pfandung, Verpfandung, Zession von 16 2
Spezialthemen Bezugen, Privatkonkurs
3.2. Goodies fur den Dienstnehmer
3.3. Aufbewahrungsfristen, Verjahrung
3.4. Jahresabschlussarbeiten
3.5. Lohn- und Sozialdumping
Gesamt 96 12
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> Wo Bildung weiter geht. A )SW

AKADEMIE DER
STEUERBERATER:INNEN UND
WIRTSCHAFTSPRUFER:INNEN

Lernergebnisse MODUL 2

Die Absolventinnen und Absolventen konnen

samtliche relevanten Abzugsarten der Personalverrechnung systematisch einordnen
und abgabenrechtlich korrekt verarbeiten.

Arbeitszeitmodelle arbeitsrechtlich beurteilen und deren Auswirkungen auf laufende
sowie beendigungsbezogene Abrechnungen korrekt umsetzen.

Austritte und sonstige Beendigungsformen rechtlich beurteilen und Fristen,
Formerfordernisse sowie Kiindigungsschutzbestimmungen sachgerecht anwenden.

Beendigungsanspriiche (z. B. Resturlaub, Urlaubsersatzleistung, Abfertigungen)
arbeits-, sozialversicherungs- und steuerrechtlich korrekt ermitteln und Risiken
erkennen.

arbeitsrechtliche und abrechnungstechnische Risiken identifizieren und deren
Auswirkungen auf Abrechnung und Meldewesen fachlich bewerten.

unterschiedliche Personengruppen und Sonderkonstellationen arbeits-,
sozialversicherungs- und steuerrechtlich differenziert einordnen und abrechnen.

komplexe personenbezogene Abrechnungssituationen selbststandig beurteilen,
korrekt durchfiihren und nachvollziehbar dokumentieren.

anlassbezogene Abrechnungen (insbesondere Pfandungen, Goodies, Lohn- und
Sozialdumping) rechtssicher einordnen und abwickeln.

Pfandungen und Unterhaltspfandungen, auch in komplexen Konstellationen, rechtlich
korrekt bewerten und abrechnungstechnisch umsetzen.

Jahresabschlussarbeiten der Personalverrechnung (Jahresmeldungen,
Jahreslohnzettel, Lohnkontenprifung) fachgerecht durchfiihren und Fristen einhalten.
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> Wo Bildung weiter geht. A >SW

AKADEMIE DER
STEUERBERATER:INNEN UND
WIRTSCHAFTSPRUFER:INNEN

Prufungsvorbereitungskurse

Far die schriftliche Prifung

Lehrveranstaltung Thema LE Tage
LV 1 — Vorbereitung auf 1.1. Wiederholung der wichtigsten 24 3
die schriftliche Prifung Themenschwerpunkte der Module 1
und 2
1.2. Berechnung und Besprechung von
Beispielen

Fir die mindliche Prifung

Lehrveranstaltung Thema LE Tage
LV 2 - Vorbereitung auf 1.1. Wiederholung der wichtigsten 8 1
die mindliche Prifung Themenschwerpunkte der Module 1

und 2

1.2. Lésung und Besprechung von
Fallbeispielen

Unterlagen:

e Lehrbuch Personalverrechnung in der Praxis, Prinz, Linde Verlag
in der aktuellen Auflage; Print und Digital-Kombi

e Kodex Personalverrechnung (aktuelle Ausgabe)

e Taschenrechner
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> Wo Bildung weiter geht. A )SW

AKADEMIE DER
STEUERBERATER:INNEN UND
WIRTSCHAFTSPRUFER:INNEN

Prufungsordnung

Schriftliche Prufung

Voraussetzung

Voraussetzung flr den Antritt zur schriftlichen Prifung Personalverrechnung ist die Teilnahme
an den Kursen Personalverrechnung — Modul 1 und Modul 2 (jeweils mind. 75 %
Anwesenheit).

Ab Beginn des ersten Pflichtmoduls haben Sie 5 Jahre Zeit, alle Module und Prifungen
erfolgreich abzuschlieRen.

Wenn Sie nicht beide Prifungen innerhalb dieser Frist bestehen, verfallen Ihre bisherigen
Leistungen und Sie mussen alle Pflichtmodule und Prifungen erneut absolvieren, um das
Diplom zu erlangen.

Prifungsdauer
4 Stunden

Bei nachweislichen koérperlichen und geistigen Beeintrachtigungen wird im Einzelfall eine
langere Prufungsdauer gewahrt; Art und Ausmal der Beeintrachtigungen sind bei der
Anmeldung zum Prifungsantritt vorab bekanntzugeben.

Prifungsorte

Wien, Graz, Salzburg, Linz, Innsbruck, Goétzis, Klagenfurt

Prifungsstoff

Die Prifungsbeispiele werden von den Lehrenden erstellt; die Auswahl erfolgt durch die
Prifungskommission.

Der Prifungsstoff basiert auf den Lernergebnissen der Module 1 und 2 und setzt sich aus den
entsprechenden Lehrinhalten der Module zusammen.

Der Priifungsstoff sowie die schriftliche Priifung entsprechen inhaltlich dem Absatz 4
des § 15 Bilanzbuchhaltungsgesetz (BibuG 2014). Insofern stellt die Akademie der
Steuerberater:innen und Wirtschaftsprifer:innen die schriftliche Prifung nach diesen
entsprechenden formalen und inhaltlichen Vorgaben zusammen.

Sollten Sie die (selbststdndige) Befugnis Personalverrechner oder Bilanzbuchhalter
anstreben, sieht das BibuG eine Anrechnungsmaoglichkeit der schriftl. Prufung ex-post (also im
Nachhinein und auf Antrag bei der Bilanzbuchhaltungsbehdérde) vor.
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> Wo Bildung weiter geht. A >SW

AKADEMIE DER
STEUERBERATER:INNEN UND
WIRTSCHAFTSPRUFER:INNEN

Unterlagen
Kodex Personalverrechnung, Taschenrechner

Sonstige fiir die Prifung zulassige Unterlagen werden, falls nétig, im Einladungsschreiben zur
Prifung gesondert erwahnt. Kandidatinnen und Kandidaten mit nicht deutscher Muttersprache
durfen ein Woérterbuch verwenden.

Bewertung
Bestanden bei: mind. 60%
Ausgezeichneter Erfolg bei: mind. 90%

Die Begutachter:iinnen kommen aus dem Lehrendenkreis. Prufungsarbeiten mit einem
Ergebnis von 55% und < 60% werden unabhangig von der Erstkorrektur von einem anderen
Prifer / einer anderen Priiferin begutachtet.

Das Prifungsergebnis wird innerhalb von 4 Wochen in die personliche Lernwelt der
Kursteilnehmer:innen gestellt. Aus Datenschutzgriinden dirfen die Ergebnisse weder per Fax,
E-Mail oder Telefon bekannt gegeben werden.

Auf Anfrage erhalten die Teilnehmer:innen eine Kopie der negativ beurteilten Prifungsarbeit
innerhalb von 2 Wochen ab der Zustellung des Prifungsergebnisses. Sollten begriindete
Einwande bestehen, kénnen diese im Zeitraum von max. 2 Wochen schriftlich eingebracht
werden. Danach verfallt der Anspruch.

Priifungsanmeldung, Prufungsantritte, Wiederholung und Rechtslage

Die Anmeldung zur Prufung erfolgt Uber die ASW-Homepage und ist bis zwei Wochen vor dem
jeweiligen Prufungstermin mdglich. Eine Stornierung der Anmeldung ist bis zu zwei Wochen
vor dem Prifungstermin kostenfrei gestattet.

Bei unentschuldigtem Fernblieben wird die Prifung als ,nicht bestanden® bewertet.

Ab Beginn des ersten Pflichtmoduls haben Sie 5 Jahre Zeit, alle Module und Prifungen
erfolgreich abzuschlieRen.

Wenn Sie nicht beide Prifungen innerhalb dieser Frist bestehen, verfallen lhre bisherigen
Leistungen und Sie mussen alle Pflichtmodule und Prifungen erneut absolvieren, um das
Diplom zu erlangen.

Schriftl. Prifung im Februar und Juli: Rechtslage des Vorjahres

Schriftl. Prifung im November: Rechtslage des aktuellen Jahres
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AKADEMIE DER
STEUERBERATER:INNEN UND
WIRTSCHAFTSPRUFER:INNEN

Miindliche Prifung

Die mundliche Prifung ist der Abschluss des Ausbildungsweges fir das ASW-Diplom
Personalverrechnung.
Voraussetzung

Voraussetzung fur den Antritt zur mindlichen Prifung Personalverrechnung ist der Besuch
der Kurse Personalverrechnung Modul 1 und Modul 2 (jeweils mind. 75 % Anwesenheit) sowie
die positive Absolvierung der schriftlichen Prifung.

Priiffungsdurchfiihrung und Dauer

Kommissionelle Prifung / pro Kandidat:in ca. 40 Minuten
(inklusive 20 Minuten Vorbereitungszeit)

Prifungsort

Wien und online

Prifungsstoff

Der Prifungsstoff basiert auf den Lernergebnissen der Module 1 und 2 und setzt sich aus den
entsprechenden Lehrinhalten der Module zusammen.

Prifer:innen

Die mundlichen Priferiinnen sind Lehrende aus den Kursen und werden von der
Prifungskommission ernannt.

Ein Anrecht auf eine:n bestimmte:n Prifer:in besteht nicht.

Unterlagen

Far die Prufung zulassige Unterlagen werden, falls nétig, im Einladungsschreiben zur Prifung
gesondert erwahnt.

Priifungsanmeldung, Prufungsantritte, Wiederholung und Rechtslage
Wir verweisen auf die Ausflihrungen zur schriftlichen Prifung.

Das Ergebnis der mindlichen Abschlussprifung wird unmittelbar nach Prifungsende
mitgeteilt. Bei positiver Absolvierung der schriftlichen und mindlichen Prufung wird Ihnen das
Diplom nach ca. 3 - 4 Wochen postalisch zugesandt.
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AKADEMIE DER
STEUERBERATER:INNEN UND
WIRTSCHAFTSPRUFER:INNEN

Benotungsschema und Gesamtnote

Schriftliche Priifung

Bestanden Ausgezeichneter Erfolg

ab 60% ab 90%

Miindliche Prifung

¢ Nicht bestanden
e Bestanden
e Ausgezeichneter Erfolg

Nicht bestanden: Bei ,Nicht bestanden” kann man friihestens nach 2 Monaten zum nachsten
Termin antreten.

Gesamtnote DIPLOM

Ausgezeichneter Erfolg:

Bewertung beider Teilprifungen (schriftlich und mindlich) mit ,ausgezeichnetem Erfolg®.

Guter Erfolg:

Bewertung der mindlichen Prifung mit ,ausgezeichnetem Erfolg“, wobei die Ergebnisse der
schriftlichen Prufung bei mindestens 80% liegen missen, oder

Bewertung der schriftlichen Prifung mit ,ausgezeichnetem Erfolg“ und positive miindliche
Prifung.

Bestanden:

Beide Prifungen bestanden
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AKADEMIE DER
STEUERBERATER:INNEN UND
WIRTSCHAFTSPRUFER:INNEN

Organisatorische Hinweise

Anmeldebestatigung, Kursinformation, Rechnung

Nach Einlangen lhrer Anmeldung erhalten Sie zunachst eine Anmeldebestatigung. Die
Kursinformation Uber die Veranstaltung und die Rechnung erhalten Sie ca. 2 Wochen vor
Kursbeginn, die bei Erhalt zahlbar ist.

Anmeldung auf Warteliste: Sollten Sie fiir einen Prifungsvorbereitungskurs oder eine Prifung
auf der Warteliste stehen, organisieren wir rechtzeitig zusatzliche Kursplatze oder
Prufungstermine, damit Sie den Prufungsvorbereitungskurs bzw. die Prufung absolvieren
koénnen.

Stornogebiihr

Stornierungen konnen nur schriftlich entgegengenommen werden. Bei Stornierungen nach
dem Anmeldeschluss (das sind 2 Wochen vor Kursbeginn) wird eine Stornogebuhr von 30%
der Kursgeblhr verrechnet, bei Stornierungen am Tag des Kursbeginns oder bei
Nichterscheinen 100%.

Teilnehmer:innenanzahl

Um lhnen einen optimalen Lernerfolg garantieren zu kdnnen, sind die ASW bemdiht, die
Veranstaltungen der ASW in Gruppen von bis zu max. 30 Personen abzuhalten. Die ASW
bittet deshalb um rechtzeitige Anmeldung. Ist jedoch bei Einlangen Ihrer Anmeldung der Kurs
ausgebucht, so werden Sie auf die Warteliste gesetzt. Falls ein Platz frei wird, werden Sie
umgehend von uns verstandigt.

Terminanderungen

Die ASW behélt sich Anderungen des Programmablaufes vor. Sie werden selbstverstandlich
rechtzeitig davon in Kenntnis gesetzt. Es besteht auch die Mdglichkeit, dass ein Kurs wegen
geringer Teilnehmer:innenanzahl abgesagt werden muss. Sie werden in diesem Fall
umgehend verstandigt.
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AKADEMIE DER
STEUERBERATER:INNEN UND
WIRTSCHAFTSPRUFER:INNEN

Unsere Lehrenden - Ausbildung

A

Ager Marcus, WP/StB Dr.
Amon Manuela, Mag.
Anreitter Herbert, Mag.

B

Ealber-PekIar Brigitte, StB Dr.
Balik Franz, StB Mag. Dr.
Bardehle Susanna, StB Mag.
Baumdiller Josef, Dr.

Bertagnol Dominik, WP/StB MSc
Brugger Sandra, StB Mag.
Birgler Christian, WP/StB Mag.

Cc
Capek Edith, StB Mag. LL.M. (WU)
Cizmas Arabella, Mag.

D
Dick Johannes

E

EggerAnton, WP/StB Dr.

Ehgartner Gerald, MMag.

Eigner Dominik, StB MSc

Endfellner Clemens, WP/StB Dr. LL.M.

Englmair Christof, RA MMag. Dr. LL.M.

F

Fellner Andreas, Dr.

Fizimayer Petra, RA Mag. MBA
Freudenthaler Dominik, Mag.
Fornezzi Theresa

Fritsch Alexander, StB Mag.
Fritsch Klaus, StB Mag.
Fritz-Limarutti Susanne, StB Mag.
Frohlich Christoph, WP/StB Dr.
Fuhrmann Konrad, WP/StB Mag.

G

Eeiger Bernhard, StB MMag.

Gnan Ernest, Dr.

Granig Wolfgang, WP/StB Mag.
Grasser Kristin, StB LL.M. MBA BA
Griin Richard, StB BSc MSc

Griinsteidl Madeleine, StB Mag. LL.B., LL.M.

Gurtner Wolfgang, LL.M. oec

H

ﬁacker-Ostermann Maria, HR Mag.
Handler Silvia, StB MA

Haslinger Thomas, StB
Haslwanter Florian, RA Mag.
Heyn-Schaller Kerstin, Mag.

J
Jelinek-Krickl Waltraud, MMag.

K

Kainz Wolfgang, Dr.

Kalt Stefan, WP/StB Mag.
Kalt-Tomas Anna, StB Mag.
Kampitsch Andreas, StB Mag. LL.M.
Kandler Erich, WP/StB Mag. (CPA)
Karl Catharina, StB Mag.
Kasapovic Boris, WP Dr. MSc
Kernstock Julia

Kittinger Karl, Dr.

Klosch Nina, WP/StB Mag.

Kofler Ulrike, WP/StB Mag. (FH)
Koller Carsten, Dr.

Krafft Gabriele-Christina, Dr.
Krallnig Ulrich, WP/StB DDr. LL.M.
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StB-Ausbildung /

WP-Ausbildung /
Abschlusspriifung

Sonstige

> Wo Bildung weiter geht. A >SW TEuEREC RATERINNENIJID

Nr. Skriptum
201 Buchhaltung 1 — Grundlagen und Systematik (mit Beispielband), Amon/Riezinger
202 Buchhaltung 2 — Buchung laufender Geschéftsvorfalle (mit Beispielband), Hiitter/Per| A
203 Buchhaltung 3 — Abschluss und Auswertung (mit Beispielband), Handler/Wiirfel
26 Ubungsskriptum Buchhaltung (mit Belegen), Hiitter
204 Bilanzierung (2 Bde), A. Egger/Wenzl/Ried|
127 Sozialversicherungsrecht, Steiger
124 Arbeitsrecht, Schrenk
148 @ Basis Recht, Englmair/Boscheinen-Duursma
148 | Basis Recht, Englmair/Boscheinen-Duursma
30 Berufsrecht der Wirtschaftstreuhander 2 Bde, Neischl
137 Grundziige des Arbeitsrechts fiir Steuerberater, Geiger
Fragen u. Antworten: Fit fiir die miindl. StB/WP-Priifung
155 -
Rechnungslegung inkl. NaBeG.
133 Sozialversicherungsrecht: Fragen und Antworten, Steiger
149 Biirgerliches Recht, Englmair/Boscheinen-Duursma
24 Insolvenzrecht inkl. KSW-Fachgutachten zu Unternehmenskrisen, Balik
111 Privatstiftung, Eiselsberg/Haslwanter
12 Korperschaftsteuer, Blasina/Schwarzinger
152 Umsatzsteuer Band |, Kollmann, Band Il Beispielband, Biirgler
161 UmgrUndyngsgtegerrecht
Band 1, Six, Beispielband 2, Balber-Peklar
109 Bundesabgabenordnung, Koran
13 Finanzstrafrecht, Hiibner
83 Sruntdzﬁge des Verfassungs-, Verwaltungs-,Verwaltungsverfahrens- und Verwaltungsstrafrechts,
inetz
36 Verkehrssteuern Grunderwerbsteuer Rechtsgeschaftsgebiihren, Pinetz
136 Grundziige der VWL und Finanzwissenschaft, Gnan
130 Sonderrechnungslegungsvorschriften Rechnungslegung fiir Kreditinstitute, Kandler
57  Fit fur die miindliche Priifung WP, Roth/Buchberger
134 Grundziige des Bank-, Versicherungs— und _Kapitalmarktrechts,
Freudenthaler/Tenora/Wiedermann-Ondrej
11 Fragenkatalog zur IT-Priifung (fir die schriftliche und miindliche Abschlusspriifung),
Reimoser, Rothenbuchner
105 Berufsrecht der Bilanzbuchhaltungsberufe, Neischl
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