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Zertifikat und Diplom Revisionsassistenz

Die Anforderungen an die Wirtschafspriifung und die Erwartungen der Offentlichkeit haben
sich in den letzten Jahren sowohl in nationaler als auch in internationaler Hinsicht wesentlich
verandert. Umso wichtiger ist es, sich in den immer anspruchsvolleren Themen sicher
bewegen zu kénnen. Dazu muss eine hohe Prifungsqualitat gewahrleistet werden, um
einerseits der Erwartungen gerecht zu werden und anderseits Haftungsrisiken fir
Abschlussprifer:innen zu vermeiden.

In diesem Lehrgang machen Sie sich mit dem gesamten Ablauf einer Prifung sowie dem fiir
Wirtschaftsprifungen erforderlichen Fachwissen vertraut. Der Lehrgang orientiert sich an den
Bedurfnissen kleiner und mittlerer Prufungsgesellschaften und kombiniert Kenntnisse der
Bilanzierung, Rechtslehre und Prifungstechnik, die fir die Qualitatssicherung von
Jahresabschlussprufungen unabdingbar sind.

Mit dem Diplom Revisionsassistenz kénnen Sie die wichtigsten Prifungstechniken umsetzen
und dadurch Prifungsleiter:innen (siehe weiterflihrendes Diplom Audit Manager) als Assistenz
bei der Prifungsdurchfihrung mafigeblich unterstitzen.

Durch die praxisorientierte Ausbildung sind Sie unmittelbar im Bereich Wirtschaftsprifung
einsetzbar.

Steigen Sie mit dem ASW-Diplom Revisionsassistenz ein in die spannende Welt der
Wirtschaftsprifung!
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Der ideale Ausbildungsverlauf

vom Zertifikat zum Diplom

Diplom Revisionsassistenz

Miindliche Prufung

Schriftliche Prifung

{ Bilanzierung
{ Rechtslehre }
[ Zertifikat Revisionsassistenz ]

Miindliche Prufung

Schriftliche Prifung

Revision

Bilanzierung
empfohlen

kaufménnische Schule/Lehre und Diplom Buchhaltung
oder
langjéhrige Berufspraxis/Studium und Grundlagen der Bilanzierung
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Diplombeschreibung

Kursbezeichnung
(Modulbezeichnung):

Diplom Revisionsassistenz

Umfang, Dauer, Art
(wochentlich, geblockt)

Modul Revision: 6 Tage, 48 Lehreinheiten
Modul Rechtslehre: 5 Tage, 40 Lehreinheiten
Modul Bilanzierung: 12 Tage, 96 Lehreinheiten
Gesamt: 23 Tage, 184 Lehreinheiten*

Termine sind geblockt und/oder berufsbegleitend organisiert und finden in
Prasenz und/oder als Webinar statt.

* 1 LE umfasst 45 Minuten

Zielgruppe

- Mitarbeiter:innen, die bei gesetzlichen und/oder freiwilligen
Jahresabschlussprifungen beschaftigt werden

- Berufsanwarter:innen

Vorkenntnisse und
Voraussetzungen

- umfassende Kenntnisse in Buchhaltung und Bilanzierung
- ca. 2-jahrige Praxis als Bilanzierer:in (in einer StB/WP-Kanzlei)
keine juristischen Vorkenntnisse notwendig

Modulinhalte/
Kursbeschreibung

Die Ausbildungsmodule beinhalten Grundzige der Rechtslehre
(Unternehmens- und Gesellschaftsrecht und den damit
zusammenhangenden Sachverhalten aus dem Schuld- und Sachenrecht),
Vorschriften, Vertiefungen und Fallbeispiele zum Jahresabschluss und
den dazugehoérigen rechtlichen Rahmenbedingungen wie
Buchflihrungspflicht, steuerliche Bilanzierungsvorschriften sowie
Kostenrechnung.

Das Modul Revision gibt einen kompakten Uberblick (iber den Ablauf und
die Grundlagen der Abschlussprifung. Ein besonderes Augenmerk liegt
auf der Prifung zentraler Bilanzpositionen wie Anlagevermédgen, Vorrate,
Forderungen, liquide Mittel, Rechnungsabgrenzungsposten,
Ruckstellungen, Verbindlichkeiten und Eigenkapital.

Dabei werden sowohl priferische Vorgehensweisen als auch typische
Risiken und Fehlerquellen bearbeitet.
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In den letzten Einheiten stehen die wesentlichen Schritte der
Berichterstattung und die Anforderungen an eine ordnungsgemafe
Dokumentation im Fokus.

In den einzelnen Modulen werden zahlreiche branchenunterschiedliche
Anwendungsbeispiele aus der Kanzlei-Praxis erarbeitet, diskutiert und
analysiert. Die adaquate Kommunikation mit Klient:innen und/oder
Behorden wird ebenso behandelt

Ausbildungsziel

In diesem Lehrgang machen Sie sich mit dem gesamten Ablauf einer
Prifung sowie dem flr Wirtschaftspriifungen erforderlichen Fachwissen
vertraut. Der Lehrgang orientiert sich an den Bedurfnissen kleiner und
mittlerer Prifungsgesellschaften.

Die Absolvent:innen beherrschen nach Abschluss des Diploms
Revisionsassistenz die wichtigsten Prifungstechniken und kénnen
dadurch Prufungsleiter:innen als Assistenz bei der Prifungsdurchfihrung
malfdgeblich unterstiitzen. Durch die praxisorientierte Ausbildung sind sie
unmittelbar im Bereich Wirtschaftsprifung einsetzbar.

Lernergebnisse

Nach Abschluss des Zertifikats Revisionsassistenz sind die Absolventinnen
und Absolventen in der Lage,

- die relevanten beruflichen Standards sowie die gesetzlichen
Anforderungen fur Jahresabschlussprifungen zu identifizieren und
zu beschreiben.

- den Ablauf einer gesetzlichen Jahresabschlussprifung zu
beschreiben und zu begrinden.

- die wesentlichen Schritte der Prifungsplanung sowie die Grundlagen
der Risikoidentifizierung und -beurteilung wiederzugeben.

- die Funktionsweise des internen Kontrollsystems (IKS) zu erklaren.

- Prifungshandlungen fir verschiedene Bilanz- und GuV-Posten
sowie Anhang und Lagebericht durchzufiihren.

- Prifungshandlungen und die daraus resultierenden Feststellungen
nachvollziehbar zu dokumentieren.

- wesentliche Abschlussaktivitdaten durchzufuhren und einen
Prifungsbericht und Management Letter gemal den Standards zu
erstellen.
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Nach Abschluss des Diploms Revisionsassistenz (mit den Modulen
Rechtslehre und Bilanzierung) sind die Absolventinnen und Absolventen in
der Lage,

den Instanzenzug und die dazugehdrigen Rechtsmittel bzw.
Rechtsmittelfristen zu erlautern.

wesentliche Unternehmensformen darzulegen, die wichtigsten
Unterschiede zu erarbeiten und daraus resultierende Vor- und
Nachteile fur Unternehmen aufzuzahlen.

auftauchende Probleme hinsichtlich relevanter Rechtsfragen im
Zusammenhang mit Buchhaltung und Bilanzierung zu identifizieren,
zu analysieren und entsprechende Losungsvorschlage zu erarbeiten.
die unternehmensrechtlichen Regeln in Bezug auf Bewertungs- und
Ausweisfragen zu erlautern und entsprechend anzuwenden.

die Grundsatze ordnungsgemaler Bilanzierung anzuwenden und
entsprechend zu bilanzieren.

JahresabschlUsse entsprechend den Grundsatzen des
Unternehmensrechts zu erstellen, die richtige Gewinnermittlungsart
anzuwenden und die Berechnung und Buchung der
zugrundeliegenden Steuern ordnungsgemal vorzunehmen.

das System der Kostenrechnung zu beschreiben und bei der
Bewertung von wesentlichen Bilanzposten anzuwenden.

die wichtigsten Bilanzkennzahlen aus den Bilanzposten zu
berechnen und zu interpretieren.

eine Deckungsbeitragsrechnung zu erstellen und Gewinnschwellen
zu berechnen und zu interpretieren.

das System der Zielkostenrechnung und Prozesskostenrechnung zu
erldutern und in der Plankostenrechnung eine Abweichungsanalyse
durchzufihren.

Lernaktivitaten,
Lehrmethode

Vortrag mit Ubungen

Selbststandiges Losen von Fallbeispielen aus der Praxis
Diskussionen und Gruppenarbeiten

Selbststudium

Voraussetzungen fiir
den Prifungsantritt
Diplom

Besuch Modul Revision
Besuch Modul Bilanzierung
Besuch Modul Rechtslehre
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Beurteilungsverfahren Schriftliche Prufung:
Bestanden: ab 60%
Ausgezeichneter Erfolg: ab 90%
Mundliche Prifung:

Bestanden
Ausgezeichneter Erfolg

Literatur und Zertifikat:
weiterfiihrende International Standards on Auditing (ISAs), IDW Textausgabe
Hinweise Englisch — Deutsch; IDW (Hrsg.)
Kodex Rechnungslegung und Prifung
Taschenrechner
Diplom:

Akademieskripten:
- Basis Recht: Englmair/Boscheinen-Duursma
- Bilanzierung (inkl. Kostenrechnung), 2Bde: A. Egger/Riedl/Wenz|

Kodex Steuergesetze (oder Studienausgabe)
Kodex Unternehmensrecht (darin enthalten das Allg. Birgl.
Gesetzbuch)
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Modul Rechtslehre

siehe Lehrplan Diplom Steuersachbearbeitung/Bilanzbuchhaltung

Kursinhalte:

Allgemeine rechtliche Grundlagen
Birgerliches Recht
Unternehmensrecht

Grundlagen Gewerberecht und Insolvenzrecht

Grundlagen Arbeits- und Sozialrecht

Modul Bilanzierung

siehe Lehrplan Diplom Steuersachbearbeitung/Bilanzbuchhaltung

Kursinhalte:

Die Buchflihrungspflicht im Unternehmens-
und Steuerrecht

Fir alle Unternehmer:innen geltende Vorschriften
des Unternehmensrechts

Erganzende Vorschriften flir Kapitalgesellschaften
Steuerliche Mehr-Weniger-Rechnung
Gewinnverteilung bei Personengesellschaften
Bilanzierung und Bewertung der einzelnen Bilanzposten
Gewinn- und Verlustrechnung
Pramien und Freibetrage, Anhang und Lagebericht
Grundstlicksbesteuerung
Bilanzberichtigung/Bilanzanderung
Jahresabschlusskennzahlen/Bilanzanalyse

Kostenrechnung
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Revision

Lehrinhalte LE

1. Ablauf und Grundlagen der Abschlussprifung 8
1.1. EinfUhrung in die Abschlussprifung

1.1.1. Zweck und Bedeutung gesetzlicher Abschlussprifungen
und Prifungspflicht (§§ 268 ff UGB, KFS/PG1
Fachgutachten des Fachsenats flr Abschlussprifung
und andere Zusicherungsleistungen der Kammer der
Steuerberater:innen und Wirtschaftsprifer:innen zur
Durchfuhrung von Abschlussprufungen)

1.1.2. Von der Planung bis zum Bericht: strukturierter Ablauf
nach ISA (Grafik PE 27 Stellungnahme des Fachsenats
fur Unternehmensrecht und Revision der Kammer der
Steuerberater und Wirtschaftsprifer zur
verhaltnismafigen Durchfuhrung von
Abschlusspriifungen, Anlage 1: Ubersicht zur
Durchfiihrung von Abschlussprufungen)

1.1.3. Ubergeordnete Ziele und Grundbegriffe (ISA,

International Standards on Auditing, 200)

1.1.4. Rechte & Pflichten des Abschlusspriifers und
des gepriften Unternehmens

1.1.5. Grundlagen zur Auftragsannahme und Fortfihrung

1.1.6. Bestellung & Unabhangigkeit des/der Prifer:in

und sonstige Berufsgrundsatze
(§§ 270 UGB ff, KFS/PE19 ff)

1.1.7. Prifungsvertrag (ISA 210)

1.1.8. Qualitadtsmanagement in der Abschlussprifung (ISA
220. Verordnung der Kammer der Steuerberater und
Wirtschaftsprifer zur Durchfiihrung prifender Tatigkeiten
(KSW-PRL 2022),
Abgabenverwaltungsorganisationsgesetz, APAG)

1.1.9. Grundlagen der Dokumentation (ISA 230)

1.2. Prifungsplanung

1.2.1. Grundlagen der Prifungsplanung (ISA 300)

1.2.2. Unterschied Prifungsstrategie und Prifungsprogramm

1.2.3. Exkurs Fraud (ISA 240)
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1.2.4. Exkurs nahestehende Personen (ISA 550,

Austrian Financial Reporting and Auditing Committee/
AFRAC, Stellungnahme 10)

1.2.5. Exkurs Berucksichtigung von Gesetzen und anderen
Rechtsvorschriften bei einer Abschlussprifung (ISA 250)

1.2.6. Besonderheiten bei Erstpriifungen (ISA 510)

1.3. Der risikoorientierte Prifungsansatz

1.3.1. Warum risikoorientiert gepruft wird

1.3.2. Verstandnis des Prifungsrisikos (inharentes Risiko inkl
inharente Risikofaktoren, Kontrollrisiko — nur konzeptionell!)
(ISA 315)

1.3.3. Bedeutung der Wesentlichkeit (ISA 320) und
Zusammenstellung nicht korrigierter falscher Darstellung
(ISA 450)

1.3.4. Risikobeurteilungshandlungen inkl vorbereitenden
analytische Prifungshandlungen (ISA 315)

1.3.5. Reaktionen des Abschlussprifers auf beurteilte Risiken
(ISA 330) insbesondere Uberblick tiber Priifungsaussagen
und Prifungsnachweise/ - methoden
(ISA 500, ISA 501, ISA 520, ISA 530)

2. Das interne Kontrollsystem (IKS) 8
2.1. Grundlagen des IKS
2.1.1. Definition & Zweck interner Kontrollen
2.1.2. Gesetzliche Grundlagen und ISA 315
2.1.3. Arten von Kontrollen
2.2. Prozessverstandnis und Cycles
2.2.1. Einkaufs-, Verkaufsprozess
2.2.2. Prifung des IKS mit Kontrollmatrix / Flussdiagrammen
2.3. Prufung des IKS in der Praxis
2.3.1. Aufbau- vs. Funktionsprifung
2.3.2. Typische Prufungshandlungen im IKS-Kontext
2.3.3. Dokumentation der Ergebnisse gemaf ISA 330
2.4. Einbindung in den Prifungsprozess
2.4.1. Zusammenhang IKS — Prufungsstrategie
2.4.2. Bedeutung des Verstandnisses flr spatere
Nachweisprifungshandlungen
2.4 3. Auswirkung auf Kommunikation (ISA 265, Redepflicht)
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3. Prufung des Anlagevermogens & der Vorrate 8
3.1. Prifung des Anlagevermégens, der Abschreibungen sowie der
aktivierten Eigenleistungen inkl Exkurs Investitionszuschlsse
3.1.1. Aufbau und Ausweis gemafl UGB
(inkl AFRAC Stellungnahme 6)
3.1.2. Prufungsziele und mitgeprifte Posten
3.1.3. Typische Prifungshandlungen: Anlagenverzeichnis,
Belegprifung, Abschreibungen
3.1.4. Dokumentation in Arbeitsunterlagen
3.2. Prifung der Vorrate, der Bestandsveranderung und des
Materialaufwands
3.2.1. Aufbau und Ausweis gemaft UGB
3.2.2. Prifungsziele und mitgeprifte Posten
3.2.3. Inventurverfahren, Teilnahme an der Inventur geman
ISA 501
3.2.4. Prufungshandlungen: Tie In Inventur, Bewertung
(Herstellungskosten/ Preistest/ Retrograder
Vergleichswert)
3.2.5. Dokumentation in Arbeitsunterlagen
3.3. Prifung der Anhangsangaben
3.3.1. Typische Angaben bei Anlagevermdgen & Vorraten
3.3.2. Arbeit mit einer standardisierten Anhangscheckliste

4. Prifung der Forderungen, liquiden Mittel & 8
Rechnungsabgrenzungsposten (RAP)
4.1. Prufung der Forderungen und Umsatzerlose
4.1.1. Aufbau und Ausweis gemaft UGB (inkl AFRAC
Stellungnahme 32)
4.1.2. Prifungsziele und mitgeprtifte Posten
4.1.3 Saldenbestatigungen gemal ISA 505
4.1.4. Prifungshandlungen: Auswertung Saldenbestatigungen,
Wertberichtigungen, Intercompany, Sonstige
Forderungen
4.1.5. Dokumentation in Arbeitsunterlagen
4.2. Prifung der liquiden Mittel und des Finanzergebnisses
4.2.1. Aufbau und Ausweis gemafl UGB
4.2.2. Prufungsziele und mitgeprufte Posten
4.2.3. Bankbestatigungen gemafn ISA 505
4.2.4. Prufungshandlungen: Auswertung Bankbestatigung,
Kontoabstimmung, Kassenprifung, Prifung der
Bankverbindlichkeiten
(Auszug debt covenants, wie prufe ich Bankkredite)
4.2.5. Dokumentation in Arbeitsunterlagen
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4.3. Prufung der Rechnungsabgrenzungsposten
4.3.1. Aufbau und Ausweis gemaft UGB
4.3.2. Prufungsziele und mitgeprufte Posten
4.3.3. Prifungshandlungen: Belegpriifung
4.3.4. Dokumentation in Arbeitsunterlagen
4.4. Prufung der Anhangsangaben
4.4.1. Typische Angaben zu Umlaufvermogen
4.4.2. Arbeit mit einer standardisierten Anhangscheckliste

5. Priufung der Rickstellungen, Verbindlichkeiten & des Eigenkapitals 8
5.1. Prifung der Rickstellungen, des Personalaufwands, der
sonstigen betrieblichen Aufwendungen/ Ertrage und des
Steueraufwands

5.1.1. Aufbau und Ausweis gemall UGB

5.1.2. Prifungsziele und mitgepriifte Posten
(AFRAC Stellungnahme 38)

5.1.3. Personalriickstellungen im Fokus (AFRAC
Stellungnahme 27) inkl Verwendung von
Sachverstandigen (ISA 620)

5.1.4. Steuerriickstellung und latente Steuer (AFRAC
Stellungnahme 30)

5.1.5. Rechtsanwaltsschreiben und Steuerberaterbrief

5.1.6. Typische Prifungshandlungen: Nachberechnung,
Belegprifungshandlung, Rickstellungsspiegel,
Verbrauch versus Auflésung

5.1.7. Dokumentation in Arbeitsunterlagen

5.2. Prifung der Verbindlichkeiten & Eventualverbindlichkeiten sowie
der sonstigen betrieblichen Aufwendungen

5.2.1. Aufbau und Ausweis gemall UGB
(AFRAC Stellungahme 7)

5.2.2. Prifungsziele und mitgepriifte Posten
(AFRAC Stellungnahme 38)

5.2.3. Saldenbestatigungen gemaf ISA 505

5.2.4. Prifungshandlungen: Auswertung Saldenbestatigungen,
Fremdwahrungsbewertung, Unrecorded Liabilities
Testing, Intercompany, sonstige Verbindlichkeiten

5.2.5. Dokumentation in Arbeitsunterlagen

5.3. Prifung des Eigenkapitals und der Ricklagenbewegung

5.3.1. Kapitalveranderungen, gesetzliche Riicklagen,
Ausschittungssperren
(AFRAC Stellungnahme 18 und 31)
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5.3.2. Going Concern und negatives EK:
Uberblick tiber ISA 570, Redepflicht/
Unternehmensreorganisationsgesetz-Kennzahlen

5.3.3. Dokumentation in Arbeitsunterlagen

5.4. Prifung der Anhangsangaben

5.4.1. Typische Angaben bei Eigenkapital, Rickstellungen,
Verbindlichkeiten und Haftungsverhaltnissen

5.4.2. Arbeit mit einer standardisierten Anhangscheckliste

6. Abschlussphase und Berichterstattung 8
6.1. Abschlussaktivitaten
6.1.1. Ereignisse nach dem Bilanzstichtag
(ISA 560, AFRAC Stellungnahme 16)
6.1.2. Abschlieliende analytische Prifungshandlungen
(ISA 520)
6.1.3. Vollstandigkeitserklarung (ISA 580, KFS/PE 31)
6.2. Lagebericht und sonstige Unternehmensberichte
6.2.1. Grundlagen zum Lagebericht
(KFS/PG10, AFRAC Stellungnahme 9 und 36)

6.2.2. Nichtfinanzielle Erklarung und sonstige
Unternehmensberichte (KFS/PE 32, Hinweis AFRAC
Stellungnahmen 22 und 37)

6.3. Berichterstattung

6.3.1. Aufbau des Prufungsberichts (§ 273 UGB, KFS/PG2)

6.3.2. Bestatigungsvermerk: Varianten (§ 274 UGB, ISA 700,
ISA 705, ISA 706, KFS/PG3. KFS/PE 31), Exkurs
Sonstige Informationen (ISA 720)

6.3.3.Exkurs Vergleichszahlen (ISA 710, AFRAC
Stellungnahme 12)

6.3.4. Schlussbesprechung, Redepflicht (§ 273 Abs 2 und 3
UGB inkl KFS/PE 18), Management Letter, Artikel 11-
Bericht (KFS/PG4), Kommunikation mit den fiir die
Uberwachung Verantwortlichen (ISA 260)

6.3.5. Exkurs Anderung von Abschliissen und Lageberichten
(AFRAC Stellungnahme 39) und Nachtragsprufung
(KFS/PG 3)

Lehreinheiten gesamt 48
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Lernergebnisse Revision

Die Absolventinnen und Absolventen

e konnen gesetzliche und berufsrechtliche Grundlagen der Abschlussprifung
identifizieren und deren Bedeutung flr den Prifungszweck erklaren.

e konnen den Ablauf einer Abschlussprifung gemaf ISA strukturiert darstellen, den
Prifungsphasen zuordnen und typische Tatigkeiten in der Praxis beschreiben.

e konnen Konzepte wie Wesentlichkeit, Prifungsrisiko und risikoorientierter
Prufungsansatz erlautern und im Prifungskontext anwenden.

e konnen gangige Prifungsmethoden auszuwahlen und typische Prifungshandlungen
durchzufuhren sowie Prifungsnachweise einzuholen.

e konnen den Aufbau, die Funktionsweise und die Relevanz interner Kontrollsysteme
erklaren und einfache IKS-Prufungshandlungen dokumentieren.

e konnen prifungsrelevante Prozesse wie Einkauf und Verkauf erheben und die
Kontrolllogik nachvollziehen.

e konnen typische Prifungshandlungen bei Anlagevermégen und Vorraten durchfiihren
und dokumentieren.

e konnen Forderungen, liquide Mittel und Rechnungsabgrenzungsposten mithilfe
typischer Prufungshandlungen und externer Bestatigungen prifen.

e konnen grundlegende Prifungshandlungen fiir Rickstellungen, Verbindlichkeiten und
Eigenkapital durchflihren.

e Kkennen die Tatigkeiten in der Abschlussphase und kénnen

Vollstandigkeitserklarungen, sowie Prifungsberichte, Management Letter und
Bestatigungsvermerke vorbereiten.
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Prufungsordnung Zertifikat

Schriftliche Prufung

Voraussetzung

Voraussetzung flir den Antritt zur schriftlichen Prifung ist der Besuch des Kurses Revision.
Bitte beachten Sie, dass ein Prifungsantritt nur mdglich ist, wenn Sie eine 75%ige
Anwesenheit beim Kurs Revision erbracht haben.

Ab dem Beginn des ersten prifungsantritt-verpflichtenden Moduls im Diplomlehrgang haben
Sie 5§ Jahre Zeit, um alle Module des Diploms inklusive Prafungen erfolgreich
abzuschlief3en.

Sollten innerhalb dieser funf Jahre nicht alle Prifungen positiv absolviert werden, verfallen
nach Ablauf dieser Frist samtliche absolvierten Leistungen und es ist eine Wiederholung der
Module sowie der bereits bestandenen Prifungen erforderlich, um das Diplom zu erlangen.

Priifungsdauer

Die Prafung dauert 90 Minuten. Insgesamt kdnnen 70 Punkte erreicht werden.

Priifungsorte

Bei der Prifung handelt es sich um eine Online-Prifung, die Uber eine spezielle
Prifungssoftware stattfindet (Wiseflow).

Prifungsstoff

Die Prifung ist als Open-Book-Prifung konzipiert - dies bedeutet, dass alle Unterlagen, die im
Kurs Revision verwendet wurden, zur Priifung zugelassen sind.

Der Prifungsstoff setzt sich aus den Kursinhalten Revision zusammen. Wir empfehlen, die
Prifung gleich nach dem Kursbesuch abzulegen; sollten sie zu einem spateren Zeitpunkt zur
Prifung antreten, beachten Sie bitte, dass dann immer auch eventuelle Neuerungen bzw.
Gesetzesanderungen zum Prifungsstoff gehéren.

Unterlagen

e Kodex Rechnungslegung und Prufung (aktueller Stand)

¢ International Standards on Auditing (ISAs), IDW Textausgabe Englisch-Deutsch; IDW
(Hrsg.)

o alle Kursunterlagen des Kurses Revision in Hardcopy

Sonstige fiir die Priifung zulassige Unterlagen werden, falls nétig, im Einladungsschreiben zur

Prifung gesondert erwadhnt. Kandidaten mit nicht deutscher Muttersprache dirfen ein
Woérterbuch verwenden.
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Ausdriicklich verboten ist:

e Zuhilfenahme Zweiter
¢ Die Verwendung jeglicher Kommmunikationskanale

Um missbrauchliches Verhalten zu unterbinden, wird bei Verwendung der Prufungssoftware
Zugriff auf die Webcam und das Mikrofon erfolgen. Bitte stellen Sie sicher, dass Sie im Besitz
einer Webcam (und das Sie im Bildausschnitt zu sehen sind), Mikrofon und einer stabilen
Internetverbindung sind! Mit der Anmeldung stimmen Sie auch der Aufnahme wahrend der
Prifung zu.

Bewertung

Die Begutachter:innen kommen aus dem Vortragendenkreis. Prifungsarbeiten mit einem
Ergebnis von 55-60% pro Ziffer werden unabhangig von der Erstkorrektur von einem anderen
Prifer / einer anderen Priferin begutachtet.

Das Prifungsergebnis wird innerhalb von 4 Wochen in die personliche Lernwelt der
Kandidat:innen gestellt. Aus Datenschutzgriinden durfen die Ergebnisse weder per Fax, E-
Mail oder Telefon bekannt gegeben werden.

Auf Anfrage schicken wir eine Kopie der negativ beurteilten Prifungsarbeit innerhalb von 2
Wochen ab Zustellung des Prifungsergebnisses zu. Sollten Einwande bestehen, kdnnen
diese im Zeitraum von max. 2 Wochen schriftlich eingebracht werden. Danach verfallt der
Anspruch.

Prifungsantritte und Wiederholung

Bei unentschuldigtem Fernblieben wird die Prifung als ,Nicht bestanden“ bewertet.

Schriftl. Prifung im Juni: Rechtslage des Vorjahres
Schriftl. Prifung im November: Rechtslage des aktuellen Jahres

Mundliche Prufung

Voraussetzung

Voraussetzung flr den Antritt zur mindlichen Prifung ist die positive Absolvierung der
schriftlichen Prifung Revision.

Priifungsdurchfiihrung und Dauer
Die mundliche Prifung Revision findet als Online-Prifung statt.

Der Einstieg zum Prifungstool (via ZOOM) erfolgt Gber die ASW-Lernwelt. Sie bendtigen ein
Headset mit Mikro, eine Webcam und eine stabile Internetverbindung, um an der Prifung
teilnehmen zu kdnnen

Kommissionelle Prifung / pro Kandidat:in ca. 20 Minuten
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Priifungsstoff

Der Prifungsstoff setzt sich aus den Kursinhalten Revision zusammen.

Unterlagen

Fir die Prifung zulassige Unterlagen werden, falls nétig, im Einladungsschreiben zur
Prifung gesondert erwahnt.
Priifungsantritt und Rechtslage

Bei jeder mindlichen Prifung wird die aktuelle Rechtslage geprift.
Bei unentschuldigtem Fernbleiben wird die Prifung als ,nicht bestanden” bewertet.

Das Ergebnis der mindlichen Prafung wird unmittelbar nach Prifungsende mitgeteilt.

Prifungsordnung Diplom

Schriftliche und mindliche Priufung

Wenn Sie das Zertifikat Revisionsassistenz bereits erlangt haben und nun das Diplom
Revisionsassistenz anstreben, bendtigen Sie die Module sowie die Prifungen Rechtslehre
und Bilanzierung des Diploms Steuersachbearbeitung/Bilanzbuchhaltung.

Alle Termine und Infos finden Sie auf unserer Homepage.
Priifungsordnung siehe Lehrplan Diplom Steuersachbearbeitung/Bilanzbuchhaltung

Hinweis: Ersetzen Sie im Lehrplan Diplom Steuersachbearbeitung/Bilanzbuchhaltung den
Kurs Steuerrecht sowie die Ziffer 4 in der schriftlichen Prifung mit Revision. Ziffer 4 der
schriftlichen Prifung muss daher mit nur 30 Punkten abgelegt werden. Bei der mindlichen
Prifung werden nur die Teilgebiete Rechtslehre und Bilanzierung geprift.
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Benotungsschema
Schriftliche Priifung
Bestanden Ausgezeichneter Erfolg
mind. 60% mind. 90%

Miindliche Priifung

¢ Nicht bestanden
e Bestanden
e Ausgezeichneter Erfolg

Nicht bestanden: Bei ,Nicht bestanden” kann man frihestens nach 2 Monaten zum nachsten
Termin antreten.

Nach positivem Bestehen wird das Zertifikat oder Diplom nach ca. 2 Wochen per Post
zugesandt.

Gesamtnote

Zertifikat:

Ein guter Erfolg liegt vor, wenn entweder die schriftliche Prifung mit mindestens 90 % der
Gesamtpunkte positiv absolviert wurde und die mindliche Priifung bestanden ist oder wenn in
der schriftlichen Prafung mindestens 80 % erreicht wurden und die mundliche Prifung mit
,<ausgezeichnetem Erfolg“ beurteilt wurde.

Eine Auszeichnung wird vergeben, wenn sowohl die schriftliche Prifung mit mindestens 90 %
der Gesamtpunkte als auch die mundliche Prafung mit ,ausgezeichnetem Erfolg®
abgeschlossen wurden.

Diplom:

siehe Prufungsordnung im Lehrplan Diplom Steuersachbearbeitung/Bilanzbuchhaltung
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Organisatorische Hinweise

Anmeldebestatigung — Kursinformation — Rechnung

Nach Einlangen lhrer Anmeldung senden wir Ihnen zunachst eine Anmeldebestatigung zu. Die
Kursinformation Uber die Veranstaltung und die Rechnung erhalten Sie ca. 2 Wochen vor
Kursbeginn.

Stornogebiihr

Stornierungen kénnen nur schriftlich entgegengenommen werden. Bei Stornierungen nach
dem Anmeldeschluss (2 Wochen vor Kursbeginn) missen wir eine Stornogebuhr von 30% der
Kursgebihr verrechnen, bei Stornierungen am Kursbeginn oder bei Nichterscheinen 100%.

Teilnehmer:innenanzahl

Um lhnen einen optimalen Lernerfolg garantieren zu kénnen, finden unsere Schulungen in
Gruppen von bis zu max. 30 Personen statt. Wir bitten deshalb um rechtzeitige Anmeldung.
Ist jedoch bei Einlangen lhrer Anmeldung der Kurs ausgebucht, so werden Sie auf die
Warteliste gesetzt. Falls ein Platz frei wird, werden Sie umgehend von uns verstandigt.

Terminanderungen

Die ASW behalt sich Anderungen des Programmablaufes vor. Sie werden selbstverstandlich
rechtzeitig davon in Kenntnis gesetzt. Es besteht auch die Mdglichkeit, dass ein Kurs wegen
geringer Teilnehmerzahl abgesagt werden muss. Sie werden in diesem Fall umgehend
verstandigt.
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Skriptenliste

Nr. Skriptum
201 Buchhaltung 1 — Grundlagen und Systematik (mit Beispielband), Amon/Riezinger
202 Buchhaltung 2 — Buchung laufender Geschéftsfalle (mit Beispielband), Hiitter/Per| A.
203 Buchhaltung 3 — Abschluss und Auswertung (mit Beispielband), Handler/Wiirfel
26 Ubungsskriptum Buchhaltung (mit Belegen), Hiitter
221 PV 1: Basis Recht & einfache Abrechnungen (mit Beispielen, Abrechnungen, ect.), Hochweis
222 PV 2: Vertiefung-Abrechnungen (mit Beispielen, Abrechnungen, ect.), Hochweis
223 PV 3: Spezielle Abrechnungsthemen (mit Beispielen, Abrechnungen, ect.), Hochweis
204 Bilanzierung (2 Bde), A. Egger/Wenz!
127 Sozialversicherungsrecht, Steiger
124 Arbeitsrecht, Schrenk, Hitz
148 @ Basis Recht, Englmair/Boscheinen-Duursma
148 @ Basis Recht, Englmair/Boscheinen-Duursma
30 Berufsrecht der Wirtschaftstreuhander 2 Bande (Bd | 8/24, Bd Il 8/24), Neischl
137 Grundziige des Arbeitsrechts fiir Steuerberater, Geiger
154 Fragen u. Antworten: Fit fiir die miindl. StB/WP-Priifung
Band | Rechtslehre 01/2024, Band || BWL/RLG 11/2024
133 Sozialversicherungsrecht: Fragen und Antworten, Steiger
149 Biirgerliches Recht, Englmair/Boscheinen-Duursma
24 Insolvenzrecht inkl. KSW-Fachgutachten zu Unternehmenskrisen, Balik
111 Privatstiftung, Eiselsberg/Haslwanter
12 Korperschaftsteuer, Blasina/Schwarzinger
152 Umsatzsteuer (2 Bde), Band | Kollmann, Band Il Beispielband Biirgler, Rechtslage 2024
161 UmgrUnd_ungssteuerrecht
Band 1 Six, Stand Dezember 2023. Beispielband 2 Balber-Peklar, Rechtslage 2023
109 Bundesabgabenordnung, Koran
13 Finanzstrafrecht, Hibner
83 Grundziige des Verfassungs- und Verwaltungs(straf)rechts mit Unionsrecht, Pinetz
36 Verkehrssteuern Grunderwerbsteuer Rechtsgeschaftsgebiihren, Pinetz
136 Grundziige der VWL und Finanzwissenschaft, Gnan
81 International Standards on Auditing (2 Bde), Prachner
120 ISA 600: Durchfiihrung der Konzernpriifung, Prachner
130 Sonderrechnungslegungsvorschriften Rechnungslegung fiir Kreditinstitute, Kandler
57  Fit fur die miindliche Priifung WP, Roth/Buchberger
134 Grundziige des Bank-, Versicherungs— und Kapitalmarktrechts (Bd 18/20, Bd Il 3/23),
Freudenthaler/Tenora/Wiedermann-Ondrej
11 Fragenkatalog zur IT-Priifung (fir die schriftliche und miindliche Abschlusspriifung),
Reimoser, Rothenbuchner
105 Berufsrecht der Bilanzbuchhaltungsberufe, Neischl
255 IT im Rechnungswesen, Qualitatssicherung, Unternehmensfiihrung, Kutschera
211 Best Practice - Fallbeispiele aus der bw. Beratungspraxis Case Studies vom Diplom Externes
Controlling (friiher BW-Manager)
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