GRUNDZUGE DES

ARBEITSRECHTS FUR
STEUERBERATER

> Wo Bildung weiter geht. akademie-sw.at



Vorwort

Das Arbeitsrecht nimmt in der taglichen Beratungspraxis eines
Steuerberaters einen immer wesentlicheren Bestandteil ein. Vor allem im
Bereich der Personalabrechnung sehen Klienten den Steuerberater oft als
Berater fur samtliche Personalrechtsangelegenheiten. Es ist daher
wesentlich fur unseren Berufsstand, dass die arbeitsrechtliche Beratung
malgeschneidert und auf hochstem Niveau dem Klienten gegenuber

angeboten wird.

Mit der Novelle des Wirtschaftstreuhandberufsgesetzes (WTBG) 2017
wurden die Befugnisse des Steuerberaters auch in arbeitsrechtlichen

Angelegenheiten erweitert.

Das vorliegende Skriptum dient zum einen als Kurzzusammenfassung der
Materie fur Berufskollegen und zum anderen als Vorbereitung fur die
mundliche Steuerberaterprifung. Es stellt zugleich auch Kursunterlage fur
den Vorbereitungskurs (ARSV) zur mundlichen Steuerberaterprifung dar.
Da dieses Skriptum lediglich Grundzige dieser Rechtsmaterie darstellt,
verweise ich auf die diesbezuglich ergangene vertiefende Literatur (zB das
Skriptum der Akademie der Wirtschaftstreuhdnder Schrenk, Arbeitsrecht
bzw. Jabornegg/Resch, Arbeitsrecht).

Im Bewusstsein, dass diese fur unseren Berufsstand in der Praxis
bedeutsame Rechtsmaterie standiger Erganzung bedarf, bin ich far
Anmerkungen und Ruckmeldungen zu diesem Skriptum unter der E-Mail

Adresse bgeiger@deloitte.at dankbar.

Klosterneuburg, Februar 2024 StB MMag. Bernhard Geiger
1
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